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LUNDI 19 FÉVRIER :

(L�union_dans_la_diversité_)_)

9h45 : Allocution d�ouverture au Cardo de M. Jean-Philippe Heurtin,

Directeur

10h -12h : Conférence inaugurale au Cardo de ,

, Assistant 

14h : Allocution au PE de Mme 

14h10 à 17h

Diplomatie culturelle et 

Citoyenneté européenne.

MARDI 20 FÉVRIER : 

10h - 12h : Conférence au Cardo de ,

14h à 17h

Transition écologique et 

Réforme de la PAC.

MERCREDI 21 FÉVRIER : 

(L

10h - 12h : Conférence au Cardo de M. ,

14h à 17h

Migration et asile et 

Europe sociale.

JEUDI 22 FÉVRIER : 

10h -12h : Conférence au Cardo de M. Pierre Berthelet, Docteur en 

14h à 17h

Militarisation et 

Souveraineté numérique.

17h - 18h :

VENDREDI 23 FÉVRIER :

10h - 12h : Conférence au Cardo ,

14h-15h : Clôture de la semaine de l�Europe et remise des prix au 

Cardo.

((( è_édition_))è_édition_)è_édition_)
±

#SE2024
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REVUE 

DE PRESSE

MON PROJET / NOTRE RÉPUBLIQUE

Annexe 3 PV CA Sciences Po Strasbourg 29/2/24



RETOMBÉES PRESSE

Le Parisien (23/02) 
News Tank 
AEF
L�Etudiant
Le Monde des Grandes Ecoles et des Universités
Diplomeo
Le Monde 

ENTRETIENS PRESSE 

Le Parisien, le 21 février 
Claire Berthelemy ; Pierre Mathiot

Le Monde, les 22 et 23 février 
Mossane Faye ; directeurs ; étudiants

L�Étudiant, le 23 février
Agnès Millet : Pauline Bluteau ; lycéens ; tuteurs ; Pierre Mathiot 

 Diplomeo, le 23 février 
Sebastie Mastrandreas ; lycéens ; tuteurs ; directeurs 

News Tank, le 23 février
Camille Vandier ; directeurs 

SOMMAIRE



ENTRETIENS PRESSE 
AEF, le 23 février 

Julie Lanique ; directeurs 

Le Parisien, le 13 mars
Claire Berthelemy ; Inès Thierry ; Charlotte Le Gloahec

ACTIONS RP DEPLOYÉES

Elaboration d�une note stratégique stratégique RP 

Rédaction et diffusion d�une invitation presse 

Identification et prises de contact avec des étudiants tuteurs et lycéens

Envois de mails personnalisés et relances téléphoniques pour garantir la
couverture médiatique de l�évènement

Organisation des reportages et coordination des interview avec les
directeurs ; tuteurs et lycéens

Organisation d�un point presse au Sénat avec les directeurs portes-paroles

Réunion de calage sur la conférence de presse et préparation d�une liste
de questions sensibles  

Rédaction et diffusion d�un communiqué de presse post-évènement 

Veille et récolte des retombées presse

SOMMAIRE
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https://www.leparisien.fr/etudiant/orientation/ecoles/au-moins-75-de-nos-eleves-sont-

boursiers-comment-sciences-po-essaye-daider-les-lyceens-a-reussir-dans-

lenseignement-superieur-GEVGYOGI5JHRZGI6IKWWAVOCO4.php !



D�mocratisation : initiative commune du R�seau ScPo

et des IEP de Grenoble, Paris et Bordeaux
Ç Nous avons souhait� nous r�unir autour d'une initiative commune et donner la parole aux jeunes avec le

dispositif �Mon projet, notre République�, et aller au-del� des programmes de d�mocratisation d�ploy�s dans
chacun de nos dix IEP

Institut d'�tudes politiques È, indique Pierre Mathiot Directeur @ Sciences Po Lille (IEP Lille) � Coordinateur des
r�seaux @ Sciences Po Lille � Professeur des universit�s en Science politique @ Sciences Po Lille (IEP Lille) ,

directeur de Sciences Po Lille et repr�sentant du R�seau ScPo, le 23/02/2024.

Cette initiative r�unissait 160 lyc�ens boursiers et b�n�ficiaires des programmes d'�galit� des chances des dix IEP

les 22 et 23/02 :

� D'abord au lyc�e Henri IV, pour Ç un s�minaire de travail, dont l'objectif �tait de r�diger et pr�parer des prises
de parole en public sur le th�me de la R�publique, en s'appuyant sur l'expertise de 20 �tudiants tuteurs des

Sciences Po. È

� Puis au S�nat : Ç dans la Salle des Commissions, les �l�ves s�lectionn�s la veille � Henri IV ont pr�sent�, devant
un jury, les �l�ments qui selon eux, forment les piliers d'une R�publique id�ale. È

Ç À l'issue des d�lib�rations du jury, les �l�ves se sont vus remettre des r�compenses, parmi lesquelles dix bourses
d'aide � l'installation dans l'enseignement sup�rieur de 900�. È
Ç Depuis le lancement des programmes de d�mocratisation, nous avons accompagn� plus de 70 000 �l�ves.

D'autres �tablissements ou r�seaux s'int�ressent � ce que nous faisons, comme les Insa

Institut national des sciences appliqu�es

ou Centrale. Et c'est tant mieux ! Si tous les �tablissements publics avaient le m�me �taux d'effort�, ce serait des
centaines de milliers de jeunes accompagn�s. È, selon Pierre Mathiot.

Sabine Saurugger Directrice @ Sciences Po Grenoble (IEP Grenoble) � Professeur @ Sciences Po Grenoble (IEP

Grenoble)

, directrice de l'IEP de Grenoble ajoute : Ç Il s'agit d'un service public que nous rendons, pour les jeunes, mais

aussi pour le secteur de l'enseignement sup�rieur. Car ils peuvent rejoindre un IEP, comme un autre �tablissement

È.

Parmi les perspectives de ces dispositifs, les IEP souhaitent Ç continuer cette trajectoire et aller toucher de

nouveaux lyc�es. È

Tous droits de reproduction r�serv�s
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Les 10 Sciences Po dressent le bilan de leurs 
programmes d�égalité des chances et 
présentent les évolutions possibles 
 
 
Réunis lors de l�événement "Mon Projet/Notre 
R�publique" rassemblant 160 lyc�ens 
boursiers, les 10 Sciences Po ont fait le point 
sur leurs programmes d�égalité des chances, à 
l�occasion d�une conférence de presse le 
23 f�vrier 2024 au S�nat. Les IEP envisagent des �volutions 
comme le d�veloppement des partenariats avec les coll�ges et les 
lyc�es professionnels. Mais sans toutefois trop augmenter les 
effectifs pour ne pas perdre en qualit�, insistent les directeurs et 
directrices des Sciences Po. Leur objectif : inspirer les universit�s et 
�coles publiques � reproduire des programmes similaires. 
 

 

Lors de l'�v�nement "Mon projet/notre R�publique" organis� par les Sciences Po, des lyc�ens ont pr�sent� leur 

travail au S�nat, le 23 f�vrier 2024. Sciences Po 

 



Pour la première fois, les 10 Sciences Po ont organisé l�événement 
baptis� "Mon Projet/Notre R�publique", qui a rassembl� 160 lyc�ens 
boursiers bénéficiaires des programmes d�égalité des chances de 
chacun des IEP, les 22 et 23 f�vrier 2024 � Paris. Pendant deux jours, 
les élèves ont dû "imaginer les piliers d�une République idéale" lors d�un 
s�minaire de travail au lyc�e Henri-IV puis faire une restitution à l�oral au 
S�nat, �paul�s par des �tudiants tuteurs. Ë la suite des d�lib�rations du 
jury, les �l�ves se sont vus remettre des r�compenses, parmi lesquelles 
10 bourses d�aide à l�installation dans l�enseignement supérieur de 
900 euros. 

30 % DE BOURSIERS DANS L�ENSEMBLE DES IEP  

Les quatre programmes d�égalité des chances des IEP (voir encadré) 
touchent 7 000 jeunes, issus de plus de 700 lyc�es et coll�ges sur tous 
les territoires français, et mobilisent une centaine d�étudiants en tant que 
mentors, rappelle Pierre Mathiot, directeur de Sciences Po Lille, lors 
d�une conférence de presse organisée en parallèle de l�événement, le 
23 f�vrier. Les objectifs : "réduire l�écart mental que les jeunes 
int�riorisent", "aider � la lecture de Parcoursup" mais aussi "�tablir un 
pont entre le secondaire et le sup�rieur", �num�re-t-il. Selon Pierre 
Mathiot, "le taux d�effort est de 30 %" avec 7 000 jeunes accompagn�s 
du coll�ge au lyc�e sur un total de 25 000 �tudiants dans les IEP.  

Ainsi, "si tous les établissements publics avaient le même taux d�effort, 
des centaines de milliers d�élèves seraient accompagnées", déduit-il. Les 
IEP atteignent environ 30 % de boursiers sur la totalit� du cursus. "En 
revanche, si nous progressons sur le taux global, nous n�avons pas 
assez progressé en boursiers de l�enseignement scolaire", reconnaît-il. 
Avec en plus, "une censure � la pr�sentation du concours : � Lille par 
exemple, nous accompagnons 200 �l�ves en Terminale, dont 120 
passent le concours. Parmi ceux qui ne passent pas le concours, il y a 
une surrepr�sentation des boursiers du scolaire". 

LIRE AUSSI 

|�galit� des chances : radiographie des programmes des 10 Sciences Po et leurs 639 lyc�es et coll�ges 
partenaires 

Si ces programmes existent depuis plusieurs ann�es - par exemple, 
depuis 2001 � Sciences Po Paris et 2007 pour le r�seau des Sciences 
Po - des pistes de progression sont envisag�es. Ë la rentr�e 2023, 
Sciences Po Paris a augment� de 50 % le nombre d�admis par la 
voie CEP en première année, qui s�est aussi ouvert aux lycéens 
professionnels (lire sur AEF info). L�établissement parisien a également 
élargi son réseau puisqu�il travaille désormais avec 198 lycées 
partenaires, pr�sents dans toutes les acad�mies, pr�cise Karine Aurelia, 



directrice déléguée à l�égalité des chances, pendant la conférence de 
presse. 

Du c�t� du PEI, le programme commun au r�seau ScPo, plusieurs 
r�flexions sont en cours. "Nous envisageons de nouer davantage de 
partenariats avec les coll�ges et de travailler d�s la classe de 4e", 
r�pond Pierre Mathiot. Le r�seau se fixe aussi comme "priorit�" de 
toucher plus d�élèves des lycées professionnels, non pas pour qu�ils 
rejoignent syst�matiquement les IEP, "mais pour les pr�parer � la 
poursuite d�études ou à intégrer le marché du travail". Le "PEI Pro" est 
pour l�instant expérimenté à Lille, Toulouse, Rennes et Saint-Germain-
en-Laye. "Mais c�est difficile, avec un taux de perte très élevé", reconnaît 
Pierre Mathiot. 

C�t� budget, le directeur de Sciences Po Lille chiffre le co�t � 235 euros 
par �l�ve accompagn�, sans comptabiliser les heures suppl�mentaires. 

  
4 PROGRAMMES DE D�MOCRATISATION 

  

§ R�seau ScPo (Aix, Lille, Lyon, Rennes, Saint-Germain-en-Laye, 

Strasbourg, Toulouse) : PEI - Programme d�études intégrées (lire sur AEF 

info) ;  

§ Sciences Po Paris : CEP - Convention �ducation prioritaire (lire sur AEF 

info) ; 

§ Sciences Po Bordeaux : JPPV - Je le peux parce que je le veux (lire sur 

AEF info) ; 

§ Sciences Po Grenoble : POS - Programme d�ouverture sociale. 

UNE HAUSSE MOD�R�E DES EFFECTIFS 

N�anmoins, faire monter en puissance le dispositif demande "des 
moyens financiers et humains suppl�mentaires", souligne Pierre Mathiot. 
"Nous nous sommes dot�s de structures dans les �tablissements avec 
des salariés mais il n�est pas évident de dédier des moyens sp�cifiques � 
ces programmes et de mobiliser de nouvelles personnes. [�] Nous 
pourrions accueillir 500 �l�ves par semaine dans des amphis, ce qui 
serait assez facile à faire, mais ce n�est pas ce que nous recherchons. 
Nous voulons continuer � accompagner des jeunes mais de mani�re 
qualitative. Il y a donc une limite quantique � ne pas d�passer", 
argumente-t-il. 

D�autant que "le suivi des cohortes" est très important pour le réseau, 
abonde Dominique Darbon, directeur de Sciences Po Bordeaux. "Nous 



veillons � un accompagnement sp�cifique de ces jeunes pendant la 
scolarit� de mani�re � les aider � combler progressivement les d�ficits", 
dit-il. La mise en �uvre de ces dispositifs est en plus parfois difficile, 
puisqu�il implique aussi la mobilisation d�enseignants et personnels dans 
les lyc�es, t�moigne Dominique Darbon. De plus, certains 
�tablissements �tant tr�s �loign�s des Sciences Po, il faut �galement 
prendre en compte les d�placements, tr�s vite co�teux, ajoute-t-il. 

"Ces programmes sont fondés sur l�investissement des enseignants-
chercheurs, qui peuvent se d�placer deux jours en Ard�che par exemple, 
et qui ne sont alors pas pr�sents pour leurs cours et leur recherche. 
Nous faisons des efforts importants mais tout cela s�appuie sur des 
personnes qui ont une volonté de s�y engager", insiste à son tour Sabine 
Saurugger, directrice de Sciences Po Grenoble. 

À l�IEP de Lille par exemple, qui compte 40 enseignants-chercheurs, un 
quart est impliqu� dans le dispositif, cite Pierre Mathiot. "Notre force, 
c�est aussi notre faiblesse. Nous proposons de l�artisanat de haut niveau. 
Le syst�me fonctionne car il repose sur des personnes dans nos 
établissements qui sont impliqués et qui y croient. Notre faiblesse, c�est 
que nous n�avons pas les moyens d�industrialiser ces programmes, mais 
en plus, cela nous ferait perdre le sel de nos dispositifs. Donc comment 
faire ?" 

Il s�agit aussi d' "un changement culturel", continue Pierre Mathiot, avec, 
par exemple, des centaines de lyc�ens qui arrivent dans les IEP le 
samedi. "Il a fallu repenser la mani�re de travailler. Mais maintenant, les 
programmes sont institutionnalis�s, et sont m�me devenus nos points 
forts. Nous sommes les �tablissements les plus en pointe sur ces sujets", 
d�fend-il. 

DES DISPOSITIFS QUI PEUVENT ESSAIMER ? 

Pourquoi ces dispositifs n�essaiment-ils pas dans les autres 
�tablissements du sup�rieur ? "Il faut une volont� politique, un tr�s fort 
leadership qui a �t� incarn� au d�but par Richard Descoing [ancien 
directeur de Sciences Po Paris]. Il faut aussi �tre convaincu que dans 
nos missions, il y a celle de l�ouverture sociale, et pas seulement pour le 
recrutement dans nos �tablissements mais pour la soci�t�", r�pond dans 
un premier temps Pierre Mathiot. De plus, "certains �tablissements 
pensent que ce n�est pas leur problème ou qu�ils n�ont pas le temps 
d�aller vers les lycées", estime-t-il. 

Pour Dominique Darbon, tous les Sciences Po sont convaincus qu�il 
s�agit "d�une mission de service public". "Nous sommes en concurrence 



les uns avec les autres, nous regardons ce que fait chaque IEP, ce qui 
dynamise notre approche. Nous nous parlons �galement beaucoup donc 
nous partageons les bonnes pratiques. Nous sommes dans un effet 
d�émulation", observe le directeur de Sciences Po Bordeaux. Toutefois, 
"cette 'concurrence coop�rative' est possible car les IEP ont des milliers 
de candidats au concours, avec au mieux 10 % d�admis", concède Pierre 
Mathiot. 

"Nous sommes limit�s pour faire plus. En revanche, nous pouvons servir 
d�aiguillon et faire valoir ce qu�on fait", poursuit-il. "Si demain un r�seau 
d�universités ou d�écoles publiques vient nous voir pour demander des 
explications, ce serait g�nial !", souligne Pierre Mathiot. "C�est cela, la clé 
de notre développement, inspirer d�autres initiatives", conclut-il. 

!

!

https://www.ae nfo.fr/depeche/707997-les-10-sciences-po-dressent-le-bilan-de-leurs-

programmes-d-egalite-des-chances-et-presentent-les-evolutions-possibles!!
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https://www.letudiant.fr/lycee/avant-jetais-frileux-a-lidee-dacceder-aux-grandes-

etudes-160-lyceens-participent-au-programcome-egalite-des-chance-de-sciences-

po.html !
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https://www.mondedesgrandesecoles.fr/160-lyceens-boursiers-a-henri-iv-et-au-palais-du-luxembourg-

point-dorgue-des-programmes-degalite-des-chances-des-10-sciences-po/ !
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https://diplomeo.com/actualite-

egalite_des_chances_senat_reseau_sciences_po_boursiers!
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https://www.lemonde.fr/campus/article/2024/04/17/les-instituts-d-etudes-politiques-

toujours-aussi-attractifs-sciences-po-pour-moi-c-est-au-dela-de-la-fac-ou-tout-le-

monde-va-c-est-un-peu-l-excellence_6228259_4401467.html !
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Code 

Ametys
ECTS HCM HTD HETD Mutualisé Année porteuse

Choisir 1 élément

LSOOE8EB CES - Semestre 1

LSLJCY3L  Unit 1: French as a Foreign Language 6

LSLJOXBB   Stage 81 81

LSLJWTD3   Conférence de méthode FLE 60 60

LSLJYEWC   Conférence de méthode FLE avancé 20 20

LSLK0GVY   Partenariat tandem

LSLJKLC2  Unit 2 : Fundamental courses 12

EN33397   The EU and the World Economy - IEP 18 27 X  CES

LSLK9T8F   The European Court of Humans Rights 18 27

LSLKJEBA   Britain and Europe from 1945 to Brexit 18 27

LSLKOJ8U   History, Institutions and Policies of the EU 18 27

LSLJLOCE  Unit 3 : Applied European Studies 6

LSLKULLO   Applied European Studies 50 50

LSLJN1NC  Unit 4 : Optional courses 6

 Choisir 2 éléments

EN19915           European Cultural History 24 36 X Master Euroculture

LIWY9B6A   Financial investments 24 36 X 4A ECO

LIVER8P7   Microfinance 24 36 X 4A DPP

LIVEQCBO   International Economic Law and Policy 24 36 X 4A DPP

LSSSFA4U   Cultural Policy in Europe 18 27 X  CES

LIVCR98M   Environmental Politics in the USA 24 36 X 2A

EN19927           Minorities, Immigrants and Cinema 24 36 X Master Euroculture

LIVETC11   The Council of Europe in International Relations 24 36 X 4A DPP

          Advanced Thematic Studies on the Politics, Societies and Cultures of English-speaking Countries (4 groupes) 20 30 X 4A DPP

LSOOEKFL CES- Semestre 2

LSLO89B8  Unit 1: French as a Foreign Language 6

LSLO89DO   Stage 2 81 81

LSLO89NG   Conférence de méthode FLE 2 60 60

LSLO89XZ   Conférence de méthode FLE avancé 2 20 20

LSLO8A7U   Partenariat tandem 2

LSLO8AVS  Unit 2 : Fundamental courses 12

  History of European integration 18 27

LSLOGR7V   The Challenge of Climate Change: Strategies of the European Union, the United States and China 18 27

LSLOK7V8   Political Sociology of the EU 18 27

LSSXPIC9   The EU and Africa 18 27

LSLO8CJO  Unit 3 : Applied European Studies 6

LSLO8CM9   Applied European Studies 2 50 50

LSLO8D7J  Unit 4 : Optional courses 6

Choisir 2 éléments

LSSUHGMG   African American History: From Reconstruction to the Present 18 27

EN19938           Approaches of Cultural Pluralism : transnational heritage 24 36 X Master Euroculture

LIVEQTIE   Introduction to the Law of European Court of Human Rights 24 36 X 4A DPP

LIVCOT8Y   Competition, Innovation and Environment 24 36 X 2A

LIVCSH9O   International Public Law 24 36 X 2A

LSSXFKCI   Euroscepticism since 1945 18 27

LIVCVN2R   Evolution of the Media in the 21st century 24 36 X 2A

          Advanced Thematic Studies on the Politics, Societies and Cultures of English-speaking Countries (4 groupes) 20 30 X 4A DPP

Certificate of European Studies (CES)
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ACCORD DE COOPERATION INTERNATIONALE POUR L�ECHANGE 
D�ÉTUDIANTS 

 
 
ENTRE : 
 

SIMON FRASER UNIVERSITY 
COLOMBIE-BRITANNIQUE, CANADA 
 
("SFU") 
 

ET : 
 

SCIENCES PO STRASBOURG 
LA FACULTE DES LANGUES  
UNIVERSITE DE STRASBOURG 
STRASBOURG, FRANCE 
 
("UNISTRA") 

  
 
ATTENDU QUE : 
 
A. SFU et UNISTRA cherchent à promouvoir les échanges universitaires et la 
compréhension internationale en stimulant et en soutenant les activités universitaires et 
interculturelles entre les étudiants du Canada et de la France ; et 
 
B. En vue d�atteindre cet objectif, SFU et UNISTRA souhaitent établir un programme 
de mobilité étudiante entre les deux institutions, selon les modalités et conditions énoncées 
dans le présent document. Cet accord remplace l�Accord de coopération internationale pour 
l�échange d�étudiants signé par les parties le 14 janvier 2019.  
 
PAR CONSEQUENT, considérant les prémisses, les engagements mutuels et les ententes 
contenus dans le présent document, les parties conviennent de ce qui suit : 
 
1. Durée.  Le présent accord entre en vigueur à la date de sa signature pour une période 

de cinq ans (la "durée").  Le présent accord peut être prolongé par un accord écrit 
signé par les deux institutions.   

 
2. Définitions.  Dans le présent accord, les mots et expressions suivants ont la 

signification suivante : 
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(a) Le terme "session académique" désigne une période d�études universitaires 
régulière, qu�il s�agisse d�un �term�, �quarter�, trimestre ou semestre ; 

 
(b) On entend par "année académique" la période allant du 1er septembre au 31 

août ;  
 

(c) "Établissement d'origine" : l'établissement qui envoie des étudiants en 
mobilité et l'établissement dans lequel ces étudiants comptent obtenir leur 
diplôme ;  
 

(d) "Établissement d'accueil" : l'établissement qui reçoit les étudiants ; 
 
(e) Le terme "institution" désigne SFU ou UNISTRA, selon le cas, et le terme 

"institutions" désigne collectivement SFU et UNISTRA ; 
 

(f) "Étudiant" : un étudiant participant à une activité de mobilité dans le cadre 
du présent accord ; 
 

(g) "Candidat" : un étudiant qui postule pour l�admission dans l�établissement 
d�accueil afin de suivre un programme dans le cadre du présent accord ;  

 
(h) "Programme" : l'activité de mobilité étudiante entreprise par un étudiant dans ou 

via l'établissement d'accueil, qui peut comprendre des études, un stage de 
formation d'enseignant, des recherches, un stage de travail coopératif et/ou un 
stage en entreprise. 

 
3. Sélection des candidats.   
 

(a) Chaque établissement d'origine sélectionnera des candidats de premier et/ou 
de deuxième cycle qui s'inscriront dans l'établissement d'accueil pour y 
effectuer une session académique universitaire pouvant comprendre des 
études, des recherches, un stage de formation d'enseignant, un stage en 
entreprise et/ou un stage de travail coopératif. 
 

(b) L'établissement d'origine, conformément aux conditions d'admission de 
l'établissement d'accueil, assume l'entière responsabilité de l'évaluation et de la 
sélection des candidats qualifiés. Le processus de sélection implique une 
évaluation rigoureuse des résultats académiques antérieurs du candidat, de sa 
motivation et de son potentiel global de réussite dans un environnement 
académique international. L'établissement d'accueil respecte la sélection des 
étudiants effectuée par l'établissement d'origine (à condition que l'étudiant soit 
admissible) et ne rejette pas une candidature, sauf circonstances 
exceptionnelles.   
 

(c) Dans le cadre de la procédure de sélection, chaque institution confirme les 
compétences linguistiques de tous les candidats, en respectant le niveau 
minimum de compétences linguistiques établi par l'autre établissement. Les 
étudiants doivent démontrer qu'ils ont un niveau de langue suffisant pour 
entreprendre des études dans l'établissement d'accueil.  
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(d) Pour les étudiants de SFU venant à l�UNISTRA : le niveau de compétences 
linguistiques requis, tel que décrit dans le " Portfolio européen des langues "1 
du Conseil de l'Europe, pour les candidats venant à l'Université de Strasbourg 
dans le cadre de ce programme d'échange est le niveau B1. Le niveau B2 est 
fortement recommandé pour les étudiants venant suivre des cours dispensés 
en français. 
Les étudiants attestent de leur niveau de français à l'aide de l'un des documents 
justificatifs suivants, qui est joint à leur dossier de candidature : 
 

 

 
Cadre européen commun 

de référence pour les 
langues 

 
Conseil de l'Europe 

 
Niveau B1 

 
 DELF - DALF  

(Diplôme d'Etudes 
en Langues Française 

- Diplôme 
Approfondi en 

Langues Française) 
 

Niveau B1 

 TCF (Test de 
Connaissance du 

Français)  
 

Niveau 3  
(300 - 399) 

 
Validité : 2 ans 

 
 TEF (Test 

d'Evaluation de 
Français) 

 
Niveau 3 (361-

540) 
 

Validité : 1 an 

 
 entre 300 et 
550 heures 

d'apprentissage 
 

Attestation 
établie par un 
professeur de 

langue de 
l'université 
partenaire, 

accompagné du 
relevé de notes 

officiel 
correspondant. 

 
 
Les étudiants souhaitant suivre le Master "Didactique des Langues" doivent 
attester d'un niveau de français correspondant à C1.  
Les étudiants dont le niveau de français est inférieur à B1 mais dont le niveau 
d'anglais est B2 peuvent être acceptés à Sciences Po Strasbourg ou à la Faculté 
des langues de l'Université de Strasbourg à condition de suivre des cours en 
anglais uniquement. 
Pour les étudiants d'UNISTRA venant à SFU : les étudiants d'UNISTRA 
doivent satisfaire aux exigences linguistiques en anglais telles qu'indiquées dans 
les conditions d'admission à SFU, disponibles en ligne. Les exigences 
spécifiques seront communiquées au partenaire au plus tard à la fin du mois 
d'octobre de chaque année. 

 
4. Réciprocité et attribution des places 
 

(a) Le nombre de places allouées par l'établissement d'accueil pour chaque année 
universitaire sera négocié annuellement et décidé d'un commun accord avant 
la date limite de nomination et de dépôt des candidatures.  
 

(b) Conformément à la clause 4(a), chaque institution attribuera jusqu'à 12 places 
par session académique chaque année. Les deux facultés UNISTRA parties à 
cet accord conviennent de répartir les places allouées par SFU comme suit : 

                                                 
1 Grille d'auto-évaluation http://www.coe.int/en/web/portfolio/self-assessment-grid 
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deux tiers des places allouées annuellement à SFU aux étudiants UNISTRA 
seront attribuées à Sciences Po Strasbourg et le reste à la Faculté des langues. 
 

(c) Il est entendu qu'un équilibre dans le nombre de places échangées sera 
recherché au cours de la période couverte par le présent accord. Les deux 
institutions examineront chaque année le programme afin de déceler tout 
déséquilibre dans l'activité.  
 

(d) SFU et UNISTRA peuvent convenir d'allouer des places séparément pour des 
programmes universitaires spécifiques ou des programmes de mobilité 
particuliers. Cette décision sera prise annuellement et d�un commun accord.  

 
(e) Chaque institution peut choisir d'envoyer un étudiant à temps plein pour une 

session plutôt que pour deux sessions (et deux étudiants pour une session 
équivaudront à un étudiant pour deux sessions académiques). 
 

(f) Les ratios de réciprocité pour les programmes plus courts ou non crédités (par 
exemple, les programmes d'été, les stages de travail coopératif, les stages de 
recherche, etc.) seront déterminés d�un commun accord en fonction des 
besoins.  

 
(g) Si un déséquilibre subsiste à la fin d'une année académique, il est résolu de la 

manière suivante : 
 

i. si le présent accord reste en vigueur, tout sera mis en �uvre pour 
corriger le déséquilibre en ajustant le nombre d'étudiants à échanger au 
cours de l'année académique suivante et pour chaque année 
académique ultérieure, sauf accord contraire ; ou 
 

ii. si le présent accord prend fin (que ce soit par expiration ou par 
résiliation anticipée), l'institution ayant accueilli le plus grand nombre 
d'étudiants jusqu'à la date à laquelle le présent accord prend fin a le 
droit de rectifier tout déséquilibre existant dans les deux ans suivant la 
date à laquelle le présent accord prend fin. 

 
5. Dispositions pour les étudiants participant à un séjour d'études.  L'acceptation 

d'un candidat à un séjour d'études réciproque est soumise aux dispositions suivantes : 
 
(a) Un étudiant à temps plein à SFU s'inscrit normalement pour 9 à 15 unités par 

session académique, tandis qu'un étudiant à temps plein à l�UNISTRA s'inscrit 
normalement à l'équivalent de 30 crédits ECTS par session académique. Un 
étudiant peut s'inscrire à plus ou moins d'unités/crédits par session 
académique, à condition que l'établissement d'origine et l'établissement 
d'accueil y consentent. 
 

(b) L'établissement d'accueil se réserve le droit d'exclure les étudiants des 
programmes à inscription sélective. Ces programmes seront mis à jour 
annuellement et communiqués à l'établissement d'origine au moins trois mois 
avant chaque session académique. Cette liste peut être modifiée sans préavis. 
Le présent accord n'inclut pas la Beedie School of Business.  
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(c) Les étudiants acceptés pour deux sessions doivent avoir un dossier académique 

satisfaisant à la fin de leur première session académique dans l'établissement 
d'accueil pour pouvoir continuer à étudier pendant la session suivante dans 
l'établissement d'accueil. L'établissement d'accueil consultera l'établissement 
d'origine si un étudiant ne satisfait pas à l'exigence de la moyenne générale à la 
fin de sa première session académique.  

 
6. Dispositions pour les étudiants participant à un stage de travail coopératif. Les 

dispositions relatives aux étudiants participant à un stage de travail coopératif seront 
examinées au cas par cas.  

 
7. Dispositions relatives aux étudiants participant à un séjour de recherche. 

L'acceptation des candidats à un séjour de recherche est soumise aux dispositions 
suivantes : 
 
(a) Démonstration par l'établissement d'origine qu'il existe un superviseur établi 

dans l'établissement d'accueil au moment de la candidature. 
 

(b) Proposition approuvée et signée par le superviseur de l'établissement d'accueil 
et le superviseur de l'établissement d'origine, décrivant les conditions de 
participation à l'établissement d'accueil. 
 

(c) Les étudiants doivent satisfaire à tous les critères d'admission requis par 
l'établissement d'accueil pour effectuer un stage de recherche.  

 
8. Crédits d'échange. Aucune des institutions n'a la responsabilité de confirmer 

l�acceptabilité du transfert ou de l�échange des crédits pour les étudiants qui participent 
à un échange. Chaque établissement informe ses étudiants en échange qu'il leur 
incombe de déterminer l'acceptabilité des crédits de transfert/d'échange pour les cours 
spécifiques suivis dans l'établissement d'accueil en vue de l'obtention d'un diplôme 
dans leur établissement d'origine. Il incombe exclusivement à l'établissement d'origine 
de déterminer le nombre de crédits/unités que chaque étudiant recevra pour les cours 
suivis dans l'établissement d'accueil. 

 
9. Droits et responsabilités de l'étudiant participant à l�échange. 
 

(a) L'établissement d'accueil et l'établissement d'origine informeront chaque 
étudiant des responsabilités suivantes :  
 
i. Demander et obtenir les visas appropriés. 
 

ii. Se conformer à toutes les règles et à tous les règlements ainsi qu'à 
toutes les normes de conduite comme tout autre étudiant fréquentant 
l'établissement d'accueil pendant la durée du séjour. 

 
iii. La nécessité de s'informer de la législation du pays d'accueil et de toutes 

les juridictions applicables pendant la durée du séjour. 
 

iv. Le paiement du logement et des repas pendant la période d'échange. 
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v. Avoir la couverture d'assurance requise et payer les éventuels frais 

médicaux. 
 

(b) L'établissement d'accueil accorde aux étudiants les mêmes droits, 
responsabilités et privilèges que ceux dont jouissent les autres étudiants de 
l'établissement d'accueil au cours de leur séjour.  

 
10. Frais de scolarité.   

 
(a) Chaque étudiant de SFU doit payer les frais de scolarité et autres frais requis à 

SFU et sera exempté du paiement des frais de scolarité et autres frais requis à 
UNISTRA. 

 
(b) Chaque étudiant de l'UNISTRA doit payer les frais de scolarité et autres frais 

requis à l�UNISTRA et sera exempté du paiement des frais de scolarité et autres 
frais requis à SFU, à l'exception de ce qui suit : 

 
i. un droit d'inscription obligatoire au U-Pass, qui permet aux étudiants 

de bénéficier d'un accès illimité et multizone aux transports publics 
dans la région du Grand Vancouver, à des tarifs très réduits ; et 

 
ii. une cotisation à l'assurance médicale obligatoire, qui permet aux 

étudiants participant à un échange de bénéficier d'une couverture 
médicale pendant un trimestre (quatre mois) (à moins que l'étudiant 
UNISTRA ne fournisse au fournisseur agréé par SFU la preuve d'une 
couverture équivalente acceptable), 

 
qui seront tous deux payables à SFU et peuvent être modifiés sans préavis. 
 

(c) Chaque étudiant sera informé qu'il est responsable de tous les autres coûts liés 
à sa participation au programme dans l'établissement d'accueil, y compris, mais 
sans s'y limiter, les dépenses personnelles et de subsistance, les frais de voyage 
et les frais connexes, les livres, les fournitures scolaires et l'assurance médicale 
et/ou les frais médicaux. 

 
11. Notation. Le cas échéant, les étudiants seront notés selon le système de notation de 

l'établissement d'accueil.  Sauf circonstances particulières, les étudiants sont tenus de 
passer les mêmes examens pour les cours auxquels ils sont inscrits en tant qu'étudiants 
de l'établissement d'accueil.   
 

12. Relevés de notes. À l'issue du programme d'échange, l'établissement d'accueil fournit 
à l�établissement d'origine une copie officielle des relevés de notes de chaque étudiant 
participant.  

 
13. Obtention du diplôme. Les étudiants continueront à être traités comme des 

candidats éligibles à des diplômes dans leur établissement d'origine et ne seront pas 
considérés comme des candidats éligibles à des diplômes dans l'établissement d'accueil. 
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14. Hébergement. L'hébergement sur le campus n'est pas garanti. Chaque établissement 
d'accueil aide les étudiants dans leur recherche de logement sur le campus ou hors 
campus pour la période de l'échange. 

 
15. Transport. Chaque étudiant participant à ce programme sera informé qu'il doit assurer 

lui-même son transport vers et depuis l'établissement d'accueil.   
 
16. Services de santé. Tous les étudiants auront accès aux services de santé de 

l'établissement d'accueil et/ou aux hôpitaux locaux. Cependant, tous les frais 
d'hospitalisation et autres frais médicaux sont à la charge de l'étudiant. Chaque 
institution doit informer ses étudiants qu'ils doivent souscrire une assurance pour 
couvrir les risques médicaux pendant leur séjour dans le pays d'accueil.   

 
17. Comportement des étudiants.  Tous les étudiants sont informés qu'ils sont soumis 

aux mêmes politiques, règles, règlements, codes de conduite et exigences académiques 
que tous les autres étudiants de l'établissement d'accueil. Chaque institution demande 
à ses étudiants de représenter au mieux leur établissement d'origine et leur pays dans 
la communauté d'accueil.   

 
18. Annulation d'un séjour spécifique.  L'établissement d'accueil peut, dans des 

circonstances exceptionnelles et en consultation avec l'établissement d'origine, 
demander à un étudiant de retourner dans son établissement d'origine. Ces 
circonstances incluent, mais ne sont pas limitées à ce qui suit : 

 
(a) un étudiant accepté pour deux sessions académiques ne présente pas un niveau 

académique satisfaisant dans l'établissement d'accueil à la fin de sa première 
session ;  
 

(b) un étudiant enfreint l'une des politiques, règles, règlements ou codes de 
conduite de l'établissement d'accueil ;  

 
(c) une structure d�accueil potentielle n'est plus en mesure d'honorer l'offre d'un 

stage. Dans ce cas, l'établissement d'accueil s'efforcera de trouver une 
alternative pour le(s) étudiant(s) concerné(s).  

 
Les étudiants doivent être informés que tous les frais liés à un départ anticipé en vertu 
de la présente section sont à leur charge. L'établissement d'accueil s'efforcera 
d'informer l'établissement d'origine et l'étudiant de l'annulation dès que possible.  

 
19. Non-discrimination.  Chaque établissement sélectionne ses candidats sur la base du 

mérite, sans tenir compte de la race, de l'origine nationale ou ethnique, de la couleur, 
de la religion, de l'âge, du sexe, de l'orientation sexuelle, de l'état civil ou d'un handicap. 
Chaque établissement d'accueil traite tous les étudiants de la même manière non 
discriminatoire, sous réserve des politiques, règles et règlements de l'établissement 
d'accueil.   
 

20. Protection de la vie privée.  Chaque établissement doit s�assurer que tous les dossiers 
des étudiants et les données à caractère personnel les concernant soient conservés de 
manière sécurisée et confidentielle et veiller en outre à ce qu'aucune donnée ne soit 
utilisée ou divulguée à d'autres fins que dans la mesure où cela est nécessaire dans le 
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cadre de l'administration des programmes et conformément à la loi. En outre, les deux 
institutions reconnaissent que les données à caractère personnel relatives aux étudiants 
participants fournies par leur établissement d'origine ne doivent être traitées par 
l'établissement d'accueil que conformément à la législation applicable, en particulier le 
règlement général sur la protection des données 2016/679 de l'Union européenne du 
27 avril 2016 (RGPD) pour UNISTRA et le Freedom of Information and Protection of Privacy 
Act de la Colombie-Britannique (RSBC 1996, c.165) ("FIPPA") pour SFU, et sinon sur 
instruction expresse de l�établissement d'origine et acceptent de prendre les mesures 
techniques et organisationnelles appropriées contre le traitement illicite ou non 
autorisé et la perte, la destruction ou l'endommagement accidentels de ces données à 
caractère personnel. 

 
21. Intervention d'urgence.  En cas de situation d'urgence (c'est-à-dire toute situation 

qui met un étudiant en danger, y compris, mais sans s'y limiter, les troubles civils, les 
incidents violents ou les catastrophes naturelles), chaque établissement d'accueil 
fournit à tous les étudiants les mêmes services et la même assistance que ceux qu'il 
fournit à tous les autres étudiants qui le fréquentent.   
 

22. Assurance.  
 

(a) Chaque institution s'engage à souscrire et à maintenir à ses frais une couverture 
d'assurance suffisante, y compris une assurance responsabilité civile ou 
équivalente, telle qu'il serait habituel ou prudent pour une institution 
comparable de maintenir en vigueur à l�égard des activités exercées par cette 
institution en vertu du présent accord. 
 

(b) Chaque partie accepte de fournir la preuve de cette assurance à l'autre partie 
sur demande raisonnable de cette dernière.   

 
23. Point de contact et supervision des échanges.  Chaque institution prendra les 

dispositions nécessaires pour qu'un membre du personnel désigné soit le premier point 
de contact en ce qui concerne le programme et coopère, le cas échéant, avec les 
membres du personnel académique et administratif de l'autre institution pour les 
questions d'urgence, de discipline, de conseil et d'évaluation. À SFU, le bureau 
responsable de l'administration de l'échange d'étudiants est le SFU International 
Services for Students et le bureau responsable du placement coopératif est le Work 
Integrated Learning. À l�UNISTRA, le bureau responsable de l'administration de 
l'échange d'étudiants est le département de la mobilité hors Europe. 

 
Les points de contact officiels pour l'administration des dispositions de cet accord sont les 
suivants : 
 

pour l'Université de Strasbourg 
 

Chargé(e) de la mobilité hors Europe 
dri-students-exchange-outside-

Europe@unistra.fr 
 

Direction des relations internationales 

pour l'Université Simon Fraser 
 
Directeur associé des programmes de mobilité 
internationale 

intlexch@sfu.ca 
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11 Presqu'île André-Malraux, 67100 Strasbourg,  
France 

 

Services internationaux pour les 
étudiants 

8888 University Drive, Burnaby, B.C. 
Canada V5A 1S6 

 
 

 
24. Résiliation.  Chaque institution peut résilier le présent accord avant la fin de la période 

de validité, moyennant un préavis écrit d'au moins six (6) mois (y compris par courrier 
électronique) à l'autre institution. La notification de résiliation anticipée est envoyée 
par l�institution demandeuse au signataire (ou son successeur) de l'autre institution 
(avec copie au bureau responsable de l'administration de l'échange d'étudiants). Au 
moment de la résiliation, tout programme déjà entamé sera poursuivi jusqu'à son terme 
normal et les dispositions du présent accord concernant la correction de tout 
déséquilibre d'échange à la résiliation de l'accord continueront à s'appliquer. Toute 
notification de résiliation ou demande de renouvellement doit être adressée à l'adresse 
suivante : 

 
Pour SFU, 
 
A :  
 
Directeur associé des programmes de mobilité internationale 

Services internationaux pour les étudiants  
Université Simon Fraser 
8888 University Drive, Burnaby, B.C. Canada V5A 1S6 

Courriel : intlexch@sfu.ca    
 
Pour l�UNISTRA,  
 
A :  
 
Université de Strasbourg  
Direction des relations internationales 
4, rue Blaise Pascal 
67081 Strasbourg, France 
Courriel : dri-partenariats@unistra.fr  
 

25. Modifications. Le présent accord ne peut être modifié ou amendé, en tout ou en 
partie, à moins qu'une telle modification ne soit faite par écrit et signée par les deux 
institutions.   

 
26. Exemplaires.  Le présent accord peut être signé en plusieurs exemplaires avec le 

même effet que si toutes les parties avaient signé le même document. Tous les 
exemplaires seront interprétés ensemble et constitueront un seul et même accord. 

 
27. Langue. Le présent accord est établi en douze (12) exemplaires originaux, six (6) en 

français et six (6) en anglais, les deux textes faisant également foi. Toutefois, en cas de 
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conflit d�interprétation ou d'incohérence entre la version française et la version 
anglaise, c'est la version anglaise qui prévaut.  
 

28. Pas de partenariat ni d'entreprise commune. L'accord n'est pas destiné à être, et 
ne doit pas être interprété comme, un accord visant à former un partenariat, une 
relation d'agence ou une entreprise commune entre les parties. Sauf disposition 
contraire de l'accord, aucune des parties n'est autorisée à agir en qualité de mandataire 
de l�autre partie ou à la représenter d�une autre manière.  

 
29. Date d'entrée en vigueur.  Le présent accord entrera en vigueur lorsque toutes les 

parties l'auront signé. La date de signature du présent accord par la dernière partie à 
l'avoir signé (comme indiqué par la date associée à la signature de cette partie) sera 
considérée comme la date du présent accord.   
 

30. Droit applicable. Toutes les activités de recherche, d'enseignement et autres menées 
dans le cadre du présent accord doivent être réalisées conformément aux lois, règles et 
règlements applicables à chaque partie. Dans le cas de SFU, il s'agit des lois, règles et 
règlements de SFU et du Canada. Dans le cas d'UNISTRA, ces activités seront menées 
conformément aux lois, règles et règlements de la France. 

31. Règlement des différends. Pendant et après l'exécution de leurs obligations au titre 
du présent accord, SFU et UNISTRA s'engagent à : 

(a) s'efforcer de bonne foi de résoudre tout différend survenant entre eux par des 
négociations à l'amiable et communiquer franchement, honnêtement et en 
temps opportun tous les faits, informations et documents pertinents afin de 
faciliter ces négociations ; 

(b) faire de leur mieux pour mener les procédures de règlement des litiges prévues 
par les présentes de la manière la plus efficiente et la plus économique 
possible ; 

(c) Le recours à une juridiction n'interviendra qu'en dernier ressort, après 
épuisement des autres voies de recours. Dans ce cas, le conflit sera porté 
devant le tribunal du défendeur. 

 

Chaque partie signe le présent accord à la date indiquée sous sa signature, au nom de son 
institution respective : 
  

(Le reste de la page est intentionnellement laissé en blanc. La page de signature suit)  
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UNIVERSITE DE STRASBOURG 
 
Par délégation du Président de l'Université 
de Strasbourg 

 
 
 
 

____________________________ 
Irini Tsamadou-Jacoberger,  
Vice-présidente pour l'Europe et les 
relations internationales de l'Université de 
Strasbourg 
 

UNIVERSITÉ SIMON FRASER 
 

 
 
 
 
 
 

____________________________ 
Joy Johnson, Ph.D., FCAHS, FRSC  
Présidente et vice-chancelière 
 

 
____________________________  
Date:  

 
____________________________  
Date: 

  
 
 
 
 
 
____________________________ 
Jean-Philippe Heurtin,  
Directeur de Sciences Po Strasbourg 
 
 

 

 
 
____________________________  
Date:  

 

  
 
 
 
 
 
____________________________  
Prof. Thomas Mohnike, Doyen de la 
Faculté des langues 
 
 

 

 
 
____________________________ 
Date d'entrée en vigueur :  

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

STUDENT MOBILITY AGREEMENT 
 
 
BETWEEN: 
 

SIMON FRASER UNIVERSITY 
BRITISH COLUMBIA, CANADA 
 
(�SFU�) 
 

AND: 
 

SCIENCES PO STRASBOURG 
THE FACULTY OF LANGUAGES  
UNIVERSITÉ DE STRASBOURG 
STRASBOURG, FRANCE 
 
(�UNISTRA�) 

  
W HEREAS: 
 
A. SFU and UNISTRA seek to promote scholarly exchange and international 
understanding by stimulating and supporting academic and intercultural activities betw een 
students from Canada and France; and 
 
B. To assist in achieving this goal, SFU and UNISTRA w ish to establish a student 
mobility program betw een the tw o Institutions, all on the terms and conditions contained 
herein. This agreement replaces the International Cooperation Agreement for a Student Exchange 
between Université de Strasbourg and Simon Fraser University, w hich w as signed by the parties on 
January 14, 2019.  
 
NOW  THEREFORE in consideration of the premises and the mutual covenants and 
agreements contained herein, the parties hereto agree as follow s: 
 
1. Term.  This Agreement w ill be in effect from the date of signature for a period of 5-

years (the �Term�).  This Agreement may be extended by agreement in w riting signed 
by both Institutions.   

 
2. Definitions.  In this Agreement the follow ing w ords and expressions have the 

follow ing meanings: 
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(a) �Academic Term� means one regular academic term of study, w hether called 
a term, quarter, trimester or semester; 

 
(b) �Academic Year� means September 1 through August 31;  

 
(c) �Home Institution� means that Institution sending students on a student 

mobility placement and the Institution from w hich those students intend to 
graduate;  
 

(d) �Host Institution� means the Institution receiving students; 
 
(e) �Institution� means either SFU or UNISTRA, as applicable, and 

�Institutions� means SFU and UNISTRA collectively; 
 

(f) � Student�  means a student participating in a mobility activity under this 
Agreement; 
 

(g) � Candidate�  means a prospective student seeking admission to the Host 
Institution for the purposes of completing a program under this Agreement;  

 
(h) � Program�  means the student mobility activity undertaken by a student at or 

via the Host Institution, w hich can include study, teacher education practicum, 
research, coop practicum and/or an internship placement. 

 
3. Candidate Selection.   
 

(a) Each Home Institution w ill select undergraduate and/or graduate Candidate 
to enroll at the Host Institution to complete an Academic Term that may 
include study, research, teacher education practicum, internship and/or a coop 
practicum placement. 
 

(b) The Home Institution, follow ing the admission requirements of the Host 
Institution, shall assume full responsibility for the assessment and selection of 
qualified Candidates. The selection process shall involve a stringent evaluation 
of the Candidate�s previous academic record, motivation, and overall potential 
to succeed in an international academic environment. The Host Institution 
shall respect the student selection made by the Home Institution (provided the 
student is eligible for admissions) and w ill not reject a nomination, except in 
extraordinary circumstances.   
 

(c) Each Institution, respecting the minimum language proficiency admission 
level established by the other, shall, as part of the screening procedure, confirm 
the language proficiency of all Candidates. Students must demonstrate 
adequate language levels to undertake academic coursew ork at the Host 
Institution.  
 

(d) For SFU students coming to UNISTRA : The required level of language skills, 
as described in the �European Language Portfolio� 1  from the Council of 

                                                 
1 Self-assessment grid  http://www.coe.int/en/web/portfolio/self-assessment-grid 
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Europe, for candidates coming to Université de Strasbourg as part of this 
exchange program is level B1. Level B2 is highly recommended for students 
coming to take classes taught in French. 
Students attest their level of French according to one of the follow ing 
supporting documents, w hich is attached to their application file: 
 

 

 
Common European 

Framework of Reference 
for Languages 

 
Council of Europe 

 
Level B1 

 
 DELF - DALF  

(Diplôme d�Etudes 
en Langues Française 

- Diplôme 
Approfondi en 

Langues Française) 
 

Level B1 

 TCF (Test de 
Connaissance du 

Français)  
 

Level 3  
(300 - 399) 

 
Validity : 2 years 

 
 TEF (Test 

d�Evaluation de 
Français) 

 
Level 3 (361-

540) 
 

Validity : 1 year 

 
 betw een 

300 and 550 
hours of 
learning 

 
Certificate 

established by 
a language 
professor 
from the 
partner 

university, 
together w ith 

the 
corresponding 

official 
transcript 

 
 
Students w ishing to study w ith the Master �Didactique des Langues� should 
attest to a level of French corresponding to C1.  
Students w ith French skills below  B1 but w ith B2 English skills can be 
accepted at Sciences Po Strasbourg or the Faculty of Languages of Université 
de Strasbourg provided they take classes in English only. 
For UNISTRA students coming to SFU : UNISTRA students must meet the 
English language requirement as indicated on the SFU admission requirement, 
available online. Specific requirements w ill be communicated to the partner no 
later than end of October each year. 

 
4. Reciprocity  and allocation of spaces 
 

(a) The number of Academic Term spaces allocated by the Host Institution w ill 
be negotiated annually and agreed on by mutual consent in advance of any 
nomination and application deadline.  
 

(b) Pursuant to clause 4(a), each institution w ill allocate up to 12 Academic Term 
spaces annually. The tw o UNISTRA faculties party to this agreement agree to 
distribute the allocated spaces at SFU as follow s: tw o-thirds of the spaces 
allocated annually at SFU to UNISTRA students w ill be assigned to the 
Institute of Political Science and the remainder to the Faculty of Languages. 
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(c) It is understood that a balance in numbers of spaces exchanged w ill be sought 
over the period of this agreement. Both Institutions w ill review  the program 
annually for any imbalances in activity.  
 

(d) SFU and UNISTRA may agree to allocate spaces separately for specific 
academic programs or types of student mobility program. This w ill be 
determined annually and by mutual consent.  

 
(e) Either Institution may elect to send a full-time Student on a placement for 1 

Academic Term rather than 2 Academic Terms (and 2 Students for 1 
Academic Term w ill be equivalent to 1 Student for 2 Academic Terms). 
 

(f) Reciprocity ratios for shorter or non- credited programs (ex. Summer 
programs, coop practicum placements, research placements, etc.) w ill be 
determined by mutual agreement as needed.   

 
(g) If an imbalance exists at the end of an Academic Y ear, it shall be resolved as 

follow s: 
 

i. provided this Agreement continues in force, every attempt shall be 
made to correct the imbalance by adjusting the number of Students to 
be exchanged in the follow ing Academic Y ear and for every Academic 
Y ear thereafter, unless otherw ise agreed upon; or 
 

ii. if this Agreement comes to an end (w hether through expiry or earlier 
termination), the Institution having hosted the larger number of 
Students up to the date on w hich this Agreement ends shall be entitled 
to rectify any existing imbalance w ithin 2 years from the date on w hich 
this Agreement ends. 

 
5. Provisions for Students participating in a study  placement.  The acceptance of a 

Candidate in a reciprocal study placement is subject to the follow ing provisions: 
 
(a) A full-time student at SFU normally enrols in 9 to 15 units per Academic Term, 

w hereas a full-time student at UNISTRA normally enrols in the equivalent of 
30 ECTS credits per Academic Term. A student may enrol in more or few er 
units/credits per Academic Term, provided both the Home Institution and 
Host Institution agree. 
 

(b) The Host Institution reserves the right to exclude Students from restricted 
enrolment programs.  These programs w ill be updated annually and provided 
to the Home Institution at least three months prior to every Academic Term.  
This list is subject to change w ithout notice. This Agreement does not include 
the Beedie School of Business.  
 

(c) Students w ho are accepted for 2 Academic Terms must be in good academic 
standing upon the completion of their first Academic Term at the Host 
Institution in order to continue for a subsequent Academic Term of study at 
the Host Institution. The Host Institution w ill consult w ith the Home 
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Institution should a Student fail to meet the CGPA requirement to at the end 
of their first term.  

 
6. Provisions for Students participating in a co-op w ork  term. Provisions for 

Students participating in a co-op w ork term w ill be discussed on a case-by-case basis.  
 

7. Provisions for Students participating in a research placement. The acceptance of 
Candidates in a research placement is subject to the follow ing provisions: 
 
(a) Demonstration by Home Institution that there is an established supervisor at 

the Host Institution at the point of application. 
 

(b) Approved proposal signed by both the host and home supervisor outlining the 
terms of participation at the Host Institution. 
 

(c) Students must meet all required admission criteria as required by the Host 
Institution to undertake a research placement.  

 
8. Exchange Credits.  Neither Institution shall be responsible for confirming the 

acceptability of transfer/exchange credits for Students going on exchange. Each 
Institution shall inform its exchange Students that it is their responsibility to determine 
the acceptability of transfer/exchange credits for specific courses taken at the Host 
Institution tow ard degree completion at their Home Institution. It shall be the sole 
responsibility of the Home Institution to determine how  many credits/units each 
Student shall receive for courses taken at the Host Institution. 

 
9. Rights and Responsibilities of the Participating Student 
 

(a) The Host Institution and Home Institution w ill advise each Student of the 
follow ing Student responsibilities:  
 
i. Applying and obtaining appropriate visas. 
 

ii. Complying w ith all rules and regulations and all standards of conduct 
as any other student attending the Host Institution during the term of 
the placement. 

 
iii. The need to inform themselves of the law s of the host country and all 

applicable jurisdictions during the term of the placement. 
 

iv. Paying for room and board during the exchange period. 
 

v. Having the required insurance coverage and paying for eventual 
medical costs. 
 

(b) The Host Institution w ill grant Students the same rights, responsibilities and 
privileges enjoyed by other students at the Host Institution during the course 
of their placement.  
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10. Tuition/ Fees.   
 
(a) Each SFU Student shall pay tuition and other required fees to SFU and w ill be 

exempted from payment of tuition and other required fees at UNISTRA. 
 
(b) Each UNISTRA Student shall pay tuition and other required fees to 

UNISTRA and w ill be exempted from payment of tuition and other required 
fees at SFU, w ith the exception of: 

 
i. a mandatory U-Pass fee, w hich provides students w ith unlimited multi-

zone access to public transportation in the Greater Vancouver region 
at greatly reduced rates; and 

 
ii. a mandatory medical insurance fee, w hich provides exchange Students 

w ith one term (four months) of medical coverage (unless the 
UNISTRA Student provides proof to SFU�s approved vendor of 
acceptable equivalent coverage), 

 
both of w hich w ill be payable to SFU and may be subject to change w ithout 
prior notice. 
 

(c) Each Student w ill be advised that they shall be responsible for all other costs 
relating to participation in their Program at the Host Institution including, but 
not limited to: personal and living expenses, travel and related costs, books, 
school supplies and medical insurance and/or costs. 

 
11. Grading.  When applicable, Students w ill be graded based on the grading system of 

the Host Institution.  Except under special circumstances, Students w ill be required to 
sit the same examinations for the courses in w hich they are enrolled as students of the 
Host Institution.   
 

12. Transcripts.  Upon completion of the exchange program, the Host Institution shall 
provide the Home Institution w ith an official copy of the transcripts for each 
participating Student.  

 
13. Graduation.  Students w ill continue to be treated as candidates eligible for degrees at 

their Home Institution, and w ill not be considered as candidates eligible for degrees at 
the Host Institution. 

 
14. Accommodation.  On-campus accommodation is not guaranteed.  Each Host 

Institution shall assist Students in identifying on-campus or off-campus housing for 
the exchange period. 

 
15. Transportation.  Each Student participating in this Program w ill be advised that they 

must provide for their ow n transportation to and from the Host Institution.   
 
16. Health Services.  All Students w ill have access to the Host Institution�s health 

services and/or local hospitals. How ever, all hospital and other medical expenses are 
the responsibility of each Student. Each Institution shall inform its Students that they 
must purchase insurance to cover medical contingencies w hile in the host country.   
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17. Student Behaviour.  All Students w ill be advised that they are subject to the same 

policies, rules, regulations, codes of behaviour and academic requirements as all other 
students attending the Host Institution. Each Institution shall instruct its Students to 
represent their Home Institution and country in the host community to the best of 
their ability.   

 
18. Cancellation of Specific Placement.  A Host Institution may, in exceptional 

circumstances, and in consultation w ith the Home Institution, ask a Student to return 
to their Home Institution. Such circumstances include, but are not limited to the 
follow ing: 

 
(a) a Student accepted for 2 Academic Terms is not in good academic standing at 

the Host Institution upon completion of their first Academic Term;  
 

(b) a Student violates any of the policies, rules, regulations or codes of behaviour 
of the Host Institution;  

 
(c) a prospective placement host is no longer able to honour the offering of a 

coop and/or research placement. In such cases, the Host Institution w ill 
endeavour to find an alternative for the affected Student(s).  

 
Students shall be advised that all costs associated w ith an early departure under this 
section w ill be the responsibility of the Student. The Host Institution w ill endeavour 
to advise the Home Institution and Student as soon as possible of the cancellation.  

 
19. Non Discrimination.  Each Institution shall select its candidates on the basis of merit 

w ithout regard to race, national or ethnic origin, colour, religion, age, sex, sexual 
orientation, marital status or disability. Each Host Institution shall treat all Students in 
the same non-discriminatory manner, subject to the policies, rules and regulations of 
the Host Institution.   
 

20. Privacy .  Each Institution shall ensure that all Student records and personal data 
relating to Students are held securely and confidentially and to further ensure that no 
data is used or disclosed for any purpose other than so far as is necessary in connection 
w ith the administration of the programs and as required by legislation.  Further, both 
Institutions acknow ledge that personal data relating to participating Students supplied 
by their Home Institution is to be processed by the Host Institution only in accordance 
w ith applicable legislation, in particular, the European Union�s General Data 
Protection Regulation 2016/679 of 27 April 2016 (GDPR) for UNISTRA and British 
Columbia�s Freedom of Information and Protection of Privacy Act (RSBC 1996, 
c.165) (�FIPPA�) for SFU, and otherw ise on the express instructions of the Home 
Institution and agree that they w ill take appropriate technical and organizational 
measures against unlaw ful or unauthorized processing and accidental loss, destruction 
or damage of such personal data. 

 
21. Emergency  Response.  In the event of an emergency situation (being any situation 

that puts a student at risk including, but not limited to, incidents of civil unrest, violent 
incidents or natural disasters) each Host Institution shall provide the same services 
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and assistance to all Students attending the Host Institution as it provides to all other 
students attending the Host Institution.   
 

22. Insurance.  
 

(a) Each Institution agrees to procure and maintain at its ow n cost, sufficient 
insurance coverage, including public liability insurance or equivalent, as w ould 
be usual or prudent for a comparable institution to maintain in respect of the 
activities carried on by that Institution pursuant to this Agreement. 
 

(b) Each Party agrees to provide evidence of such insurance to the other Party on 
that Party�s reasonable request.   

 
23. Point of Contact and Supervision of Exchanges.  Each Institution w ill arrange for 

a named member of staff to act as first point of contact w ith respect to the program, 
and to co-operate as appropriate w ith members of the academic and administrative 
staff of the other Institution in matters of emergency, discipline, advice and evaluation. 
At SFU the office responsible for the administration of the student exchange is SFU 
International Services for Students and for coop placement is Work Integrated Learning. At 
UNISTRA the office responsible for the administration of the student exchange is the 
Outside Europe Mobility Department. 

 
The official contact points for the administration of this agreement�s provisions are: 
 

for Université de Strasbourg 
 

Chargé(e) de la mobilité hors Europe 
dri-students-exchange-outside-

Europe@unistra.fr 
 

Direction des relations internationales 
11 Presqu'île André-Malraux, 67100 Strasbourg,  

France 
 

for Simon Fraser University 
 
Associate Director International Mobility Programs 

intlexch@sfu.ca 

 
 

International Services for Students 
8888 University Drive, Burnaby, B.C. 

Canada V5A 1S6 
 

 
 

24. Termination.  Either Institution may terminate this Agreement prior to the end of 
the Term, w ith at least 6 (six) months� w ritten notice (including email) to the other 
Institution. Such notice of early termination w ill be sent by the Institution seeking early 
termination to the signatory (or their successor) at the other Institution (w ith a copy 
to the office responsible for the administration of the student exchange). At the time 
of termination, any programs already begun w ill be continued until their normal 
conclusion and the provisions of this Agreement respecting the rectification of any 
exchange imbalance upon termination of the Agreement shall continue to apply. Any 
notice of termination or request for renew als should be addressed as follow s: 
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if to Simon Fraser University, 
 
Attention:   
 
Associate Director International Mobility Programs 
International Services for Students  
Simon Fraser University 

8888 University Drive, Burnaby, B.C. Canada V5A 1S6 

Email: intlexch@sfu.ca   
if to Université de Strasbourg,  
 
Attention:  
 
Université de Strasbourg  
Direction des relations internationales 
4, rue Blaise Pascal 
67081 Strasbourg, France 
Email: dri-partenariats@unistra.fr  
 

25. Amendments.  This Agreement may not be modified or amended in w hole or in part, 
unless such an amendment is in w riting and executed by both Institutions.   

 
26. Counterparts.  This Agreement may be executed in any number of counterparts w ith 

the same effect as if all parties had all signed the same document. All counterparts w ill 
be construed together and w ill constitute one and the same agreement. 

 
27. Language. This Agreement is draw n up in tw elve (12) original copies, six (6) in 

French and six (6) in English, both texts being equally authentic. How ever, in case of 
any conflict or inconsistency betw een the French version and the English version, the 
English version shall govern and prevail.  
 

28. No Partnership or J oint Venture. The Agreement is not intended to be, and shall 
not be construed as, an agreement to form a partnership, agency relationship, or a joint 
venture betw een the parties. Except as otherw ise specifically provided in the 
Agreement, neither party shall be authorized to act as an agent of or otherw ise to 
represent the other party.  

 
29. Effective Date.  This Agreement w ill become effective w hen all the parties have 

signed it. The date this Agreement is signed by the last party to sign it (as indicated by 
the date associated w ith that party�s signature) w ill be deemed the date of this 
Agreement.   
 

30. Applicable law . All research, teaching and other activities conducted under this 
Agreement must be conducted in accordance w ith the law s, rules, and regulations 
applicable to each Party. In the case of SFU, these are the law s, rules, and regulations 
of SFU and Canada. In the case of UNISTRA, this w ill be conducted in accordance 
w ith the law s, rules, and regulations of France. 

31. Dispute Resolution. Both during and after the performance of their obligations 
under this Agreement, each of SFU and UNISTRA shall: 
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(a) make bona fide efforts to resolve any disputes arising betw een them by amicable 
negotiations and provide frank, candid and timely disclosure of all relevant 
facts, information and documents to facilitate those negotiations; 

(b)  use its best efforts to conduct any dispute resolution procedures herein as 
efficiently and cost effectively as possible; 

(c) Recourse to a jurisdiction w ill only be taken as a last resort, after exhausting all 
other remedies. In this case, the conflict shall be brought before the 
defendant�s court. 

 

Each party is signing this Agreement on the date stated below  that party�s signature on behalf 
of their respective Institutions: 
  

(Remainder of page intentionally left blank. Signature page follows)  
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UNIVERSITÉ DE STRASBOURG 
 
By delegation of the President of Université 
de Strasbourg 

 
 
 
 

____________________________ 
Prof. Irini Tsamadou-Jacoberger,  
Vice-President for Europe and International 
Relations of Université de Strasbourg 
 

SIMON FRASER UNIVERSITY 
 

 
 
 
 
 
 

____________________________ 
Joy Johnson, Ph.D., FCAHS, FRSC 
President and Vice-Chancellor 
 

 
____________________________ 
Date:  

 
____________________________ 
Date: 

  
 
 
 
 
 
____________________________ 
Prof. Jean-Philippe Heurtin,  
Director of Sciences Po Strasbourg 
 
 

 

 
 
____________________________ 
Date:  

 

  
 
 
 
 
 
____________________________ 
Prof. Thomas Mohnike, Dean of the 
Faculty of Languages 
 
 

 

 
 
____________________________ 
Date:  
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Accord de coopération internationale  

pour un échange d'étudiants  

 

 
 
ENTRE 

Université de Strasbourg  

Adresse : 4 rue Blaise Pascal - CS 90032  

67081 STRASBOURG Cedex - France, 

Représentée par son Président, Prof. Michel Deneken 

 

Agissant pour le compte de Sciences Po Strasbourg 

Représenté par son Directeur, Prof. Jean-Philippe Heurtin 

 

d'une part 

 

ET 

 
Université Hitotsubashi / Japon 

Adresse : 2-1 Naka, Kunitachi, Tokyo, Japon 186-8601 

Représentée par son Président, Prof. Satoshi Nakano 

 

d'autre part 
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Vu le code de l'éducation français,  

Vu la délibération du Conseil d'administration de l'Université de Strasbourg en date du 18 mai 2021, 

Vu la délibération du Conseil d'administration de Sciences Po Strasbourg en date du 29 février 2024, 

 

 

Sciences Po Strasbourg de l'Université de Strasbourg,  

 

Et 

 

L�Université Hitotsubashi, 

  

Décident d'un commun accord d'établir un accord d'échange d'étudiants afin de permettre aux étudiants de 
bénéficier des programmes d'études de premier et de deuxième cycle proposés par les deux partenaires 
dans les domaines d'études suivants : 

Sciences politiques, économie, relations internationales, histoire contemporaine, administration publique et 
études européennes. 

 

Article 1 :  Définitions 

 

Le présent accord de coopération internationale désigne "les partenaires" comme étant Sciences Po 
Strasbourg de l'Université de Strasbourg et l'Université Hitotsubashi.  

 

L'université qui envoie des étudiants dans l'établissement partenaire sera désignée comme "université 
d'origine", et l'université qui reçoit ces étudiants sera désignée comme "université d'accueil".   

 

On entend par "étudiant d'échange" un étudiant pour lequel l'établissement d'accueil a l'obligation réciproque 
d'accepter l'inscription d'un étudiant de l'établissement d'origine, sous réserve des conditions fixées dans le 
présent accord. 

 

Article 2 :  Procédure d'échange 
 

Niveau et sélection des étudiants qui participent au programme d'échange : 

 

Les étudiants d'échange de l'Université Hitotsubashi doivent avoir terminé au moins deux (2) années 
d'études au moment de leur inscription à l'Université de Strasbourg.  

 

Les étudiants en échange de Sciences Po Strasbourg de l'Université de Strasbourg doivent avoir terminé au 
moins deux (2) années d'études au moment de leur inscription à l'Université Hitotsubashi. 
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En outre, les étudiants en échange doivent avoir acquis les compétences linguistiques nécessaires à la 
poursuite de leur programme d'études. 

 

Le niveau de compétences linguistiques requis, tel que décrit dans le " Portfolio européen des langues "1 du 
Conseil de l'Europe, pour les candidats venant à l'Université de Strasbourg dans le cadre de ce programme 
d'échange est le niveau B1. Le niveau B2 est fortement recommandé pour les étudiants venant suivre des 
cours dispensés en français. 

 

Les étudiants attestent de leur niveau de français à l'aide de l'un des documents justificatifs suivants, à 
joindre à leur dossier de candidature : 

 

 
Cadre européen 

commun de 
référence pour les 

langues 
 

Conseil de l'Europe 
 

Niveau B1 

 

 DELF - DALF 
(Diplôme d'Etudes en 
Langue Française - 
Diplôme Approfondi 

en Langue Française) 
 
 

Niveau B1 

 TCF (Test de 
Connaissance du 

Français) 
 

 

Niveau 3 (300 - 399) 
 

Validité : 2 ans 

 

 TEF (Test 
d'Evaluation de 

Français) 
 
 

Niveau 3 (361-540) 
 

Validité : 1 an 

 

 entre 330 et 
550 heures 

d'apprentissage 
du français 

 
Certificat établi 

par un 
professeur de 

l'université 
Hitotsubashi et 

le relevé de 
notes 

correspondant 
 

 

Les étudiants dont le niveau de français est inférieur à B1 mais dont le niveau d'anglais est B2 peuvent être 
acceptés à Sciences Po Strasbourg à condition de suivre des cours en anglais uniquement. 

Les étudiants souhaitant suivre des cours en anglais doivent avoir un certificat de niveau B2 en anglais.  

 

Les candidats qui se rendent à l'Université Hitotsubashi dans le cadre de ce programme d'échange doivent 
maîtriser l'anglais ou le japonais, comme indiqué ci-dessous :  

Anglais : TOEFL PBT 550 (iBT 79), IELTS 6.0, CEFR B2, ou niveau équivalent de maîtrise de l'anglais. 

Japonais : JLPT (Japanese Language Proficiency Test) niveau 2, N2, ou niveau équivalent de connaissance 
du japonais. 

Chaque université d'accueil prend la décision finale d'accepter les candidats sélectionnés par l'université 
d'origine. 

 

Période d'échange : 

La durée de l'échange peut être d'un semestre ou d'une année universitaire. 

                                                 
1 Grille d'auto-évaluation : 
https://www.coe.int/en/web/portfolio/self-assessment-grid 
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Nombre de participants au programme d'échange : 
 

Pendant toute la durée du présent accord, l'Université Hitotsubashi enverra chaque année trois (3) 
étudiants pour une année universitaire à temps plein à Sciences Po Strasbourg de l'Université de 
Strasbourg, à moins que le nombre ne soit modifié d'un commun accord. L'Université Hitotsubashi 
sélectionnera en priorité un (1) étudiant sur trois de l'Ecole des Politiques Internationales et Publiques. 

 

De même, Sciences Po Strasbourg de l'Université de Strasbourg enverra chaque année trois (3) étudiants 
pour une année universitaire à temps plein chacun à l'Université Hitotsubashi.  

 

Un étudiant en échange pour une année académique équivaut à deux étudiants en échange pour un 
semestre. 

Le nombre d'étudiants participant à l'échange dans chaque institution doit être équilibré à la fin de la période 
de cinq (5) ans du présent accord et peut varier d'une année à l'autre. 

 

Inscription : 

 

Les étudiants participant à ce programme d'échange doivent s'inscrire comme étudiants à temps plein et 
payer les frais d'inscription dans leur université d'origine. Ils sont dispensés de payer les droits d'inscription 
dans l'université d'accueil, où ils seront inscrits en tant qu'étudiants d'échange internationaux. Les étudiants 
participant à l'échange recevront une carte d'étudiant de l'université d'accueil. 

 

Validation pédagogique : 

Les conseillers pédagogiques identifiés à l'article 3 échangent toutes les informations pertinentes sur les 
cours offerts dans leurs universités respectives avant la phase de candidature. Ils établissent, d'un commun 
accord, un contrat d�études prévisionnel avec chaque candidat postulant à ce programme d'échange.  

 

Dès son arrivée dans l'établissement d'accueil, l'étudiant contactera le conseiller pédagogique de l'université 
d'accueil afin de confirmer son choix de cours. En cas de modifications du programme d'études ou de conflits 
d'horaire, le conseiller pédagogique de l'université d'accueil informe son homologue de l'université d'origine, 
de sorte que dans les deux semaines suivant le début du cours, ils doivent finaliser un contrat d�études 
définitif avec l'étudiant. Le contrat d�études final, dûment signé par les conseillers pédagogiques des deux 
partenaires, est communiqué aux coordinateurs de la mobilité des deux institutions, identifiés à l'article 3. 

L'université d'accueil transfère les notes de l'étudiant accueilli à l'université d'origine à la fin de chaque 
semestre, ainsi que toute information supplémentaire nécessaire pour transcrire ces notes dans le système 
de notation de l'université d'origine. 

 

Diplômes : 

Les étudiants d'échange restent candidats à un diplôme dans leur établissement d'origine et ne demandent 
pas de diplôme dans l'université d'accueil. 
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Obligations des deux partenaires envers les étudiants qu'ils envoient dans le cadre de ce 

programme d'échange (université d'origine) : 

 

- recruter, sélectionner et préparer les étudiants qui participeront au programme d'échange ; 

- s'assurer que les étudiants remplissent les conditions d'admission dans l'établissement d'accueil ; 

- transférer les dossiers des candidats sélectionnés selon les instructions de l'université d'accueil ; 

- inscrire leurs propres étudiants dans leur université pendant la durée du programme d'échange. 

 

Obligations des deux partenaires envers les étudiants qu'ils reçoivent dans le cadre de ce 

programme d'échange (université d'accueil) : 

 

- informer les étudiants acceptés de la procédure de demande de visa2 ; 

- exonérer les étudiants en échange de tous les frais d'inscription ; 

- accueillir et orienter les étudiants en échange ; 

- aider les étudiants en échange à trouver un logement ; 

- fournir un soutien et des conseils académiques aux étudiants participant à l'échange ; 

- transmettre un relevé de notes de l'étudiant accueilli à l'administration chargée des échanges 

d'étudiants de l'université d'origine :  

Bureau international de Sciences Po Strasbourg pour l'Université de Strasbourg  

et la division des affaires éducatives pour l'Université Hitotsubashi. 

 

Obligations des étudiants participant au programme d'échange : 

- obtenir un visa en temps voulu ; 

- respecter les lois et règlements du pays d'accueil en matière d'immigration ; 

- payer les frais de scolarité dans leur établissement d'origine avant le début de la période d'échange; 

- respecter les règles et règlements de l'institution d'accueil ; 

- payer le logement et la nourriture pendant la période d'échange ; 

- avoir la couverture d'assurance requise, payer les éventuels frais médicaux et fournir une preuve 

d'assurance responsabilité civile. Les étudiants en échange de Sciences Po Strasbourg de 

l'Université de Strasbourg sont affiliés au régime national d'assurance maladie japonais quelle que 

soit la durée de leur séjour. 

- À la fin de ses études dans l'établissement d'accueil, l'étudiant participant à l'échange retourne sans 

faute dans son établissement d'origine. Aucune prolongation de séjour n'est permise sans 

l'autorisation expresse de l'établissement d'origine et en consultation avec l'établissement d'accueil. 

                                                 
2 Les étudiants internationaux venant à l'Université de Strasbourg, en provenance de certains pays, doivent s'inscrire sur le site 

http://www.campusfrance.org afin de demander un visa étudiant.  
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Article 3 : Suivi des échanges : 
 

Les conseillers des étudiants pour le programme d'échange seront : 

 

Pour Sciences Po Strasbourg  
de l'Université de Strasbourg 

 
Conseillère académique : 

Dr. Caroline Lehni 
Directrice déléguée aux Relations 

internationales - Sciences Po Strasbourg 
Maître de conférence en anglais, langue et 

civilisation britannique 
caroline.lehni@unistra.fr 

+33 (0)3 68 8 58 095 
 
 

Coordinatrice de la mobilité : 

Mme Fabienne Goetz-Ricou 
Sciences Po Strasbourg  
Bureau international 

LE CARDO 
7 rue de l'Ecarlate, 

67082 Strasbourg, France 
 

iep-strasbourg-international@unistra.fr 
Tel : + 33(03) 68 8 58 106 

 
 

 

Pour 

 Université de Hitotsubashi  

 

Conseiller académique : 

Instructeur individuel  

*Les coordinateurs d'échange peuvent fournir des 
conseils concernant les cours ou les contrats d�études 

 

 

Coordinateur de la mobilité : 

Coordinateurs des affaires éducatives des 
étudiants en échange 

Équipe entrante 

edu-gs.g2@ad.hit-u.ac.jp 

Tel +81-42-580-8162 
 

Équipe sortante 

edu-gs.g@ad.hit-u.ac.jp 

Tel +81-42-580-8764 

 
 

Les partenaires seront informés de tout changement de conseiller pendant la durée de validité du présent 
accord. 

Les conseillers académiques fourniront une évaluation du programme d'échange dans les six (6) mois 
précédant la fin de cet accord. Cette évaluation sera prise en compte dans la décision de poursuivre ou non 
la coopération. 

 

Article 4 : Expulsion des étudiants : 

Chaque établissement se réserve le droit d'expulser à tout moment un étudiant participant à un programme 
d'échange en raison d'une mauvaise conduite académique ou personnelle en violation des règles établies. 
Cette expulsion doit d'abord faire l'objet d'une discussion et d'un accord entre les deux institutions.  

 

Article 5 : Protection des données : 

Les deux institutions collectent, traitent, utilisent, divulguent et gèrent d'une autre manière les informations à 
caractère personnel uniquement dans le but de remplir les obligations qui leur incombent en vertu du présent 
accord. 
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Les deux institutions veillent à ce que les informations personnelles ne soient pas utilisées à d'autres fins 
que celles pour lesquelles elles ont été collectées. 

 

Nonobstant toute autre disposition du présent accord, dans l'exercice de ses droits et obligations au titre du 
présent accord, chaque Université partenaire se conforme à tout moment au droit en vigueur dans sa propre 
Université. En particulier, le règlement général sur la protection des données de l'Union européenne 
2016/679 du 27 avril 2016 (GDPR). En cas de lois ou de règlements contradictoires entre les Universités 
partenaires, les partenaires s'efforcent de trouver une solution consensuelle, conforme à la loi et aux 
règlements de toutes les Universités partenaires.  

Chaque institution partenaire engage ses employés à veiller au respect des réglementations nationales et 
européennes en matière de protection des données. 

Toute question relative au traitement des données à caractère personnel par l'Université Hitotsubashi doit 
être adressée au bureau de la stratégie universitaire de l'Université Hitotsubashi (pp-int@ad.hit-u.ac.jp). 
Toute question relative au traitement des données à caractère personnel par l'Université de Strasbourg doit 
être adressée à son délégué à la protection des données (dpo@unistra.fr).  

 

Article 6 : Droits de propriété intellectuelle : 

Le présent accord ne doit pas être interprété comme un transfert ou une cession de droits de propriété 
intellectuelle entre les deux institutions. 

 

Article 7 : Force Majeure : 

Aucune institution n'est responsable d'un manquement ou d'un retard dans l'exécution d'une obligation qui 
lui est imposée par le présent accord, et ce manquement ou ce retard n'est pas considéré comme une 
violation du présent accord si ce manquement ou ce retard est dû à des circonstances de quelque nature 
que ce soit qui échappent à son contrôle raisonnable et qui ne peuvent être évitées par une diligence 
raisonnable de sa part. 

 

Article 8 :  Droit applicable et règlement des litiges 
 

En cas de difficultés sur l'interprétation ou l'exécution du présent accord, les parties s'efforceront de résoudre 
leur différend à l'amiable. Le recours à une juridiction n'interviendra qu'en dernier ressort, après épuisement 
de toutes les autres voies. Dans ce cas, le conflit sera porté devant le tribunal du défendeur. 

 

 

Article 9 :  Durée et validité de l'accord 
 

Le présent accord de coopération internationale a été établi en huit (8) exemplaires originaux, quatre (4) en 
français et quatre (4) en anglais, tous les textes faisant également foi. 

Il entrera en vigueur le 10 mars 2024 et restera valable pendant cinq (5) ans. Il ne peut être renouvelé que 
si les autorités compétentes de chaque partenaire l'approuvent à nouveau.  

 



  8/8 
 

Le programme d'échange débutera à partir de l'année académique 2024/2025 (septembre 2024). 

Le partenaire qui souhaite modifier ou résilier le présent accord de coopération internationale doit en informer 
l'autre partenaire par écrit six (6) mois à l'avance. Pour être valables, les modifications doivent être validées 
par les deux partenaires au moyen d'un avenant.  

En cas de résiliation de l'accord de coopération internationale, les deux partenaires doivent remplir leurs 
engagements jusqu'à la fin de l'année universitaire en cours. 

Les deux partenaires s'assurent que les étudiants qui ont commencé leur programme académique dans le 
cadre de cet accord à la date de résiliation ou d'expiration, termineront leur programme dans le même cadre. 

 

 

Par délégation du Président 

de l'Université de Strasbourg, 

 

 

 

 

 

______________________________________ 

Prof. Irini Tsamadou-Jacoberger 
Vice-Présidente Europe et Relations Internationales 
de l�Université de Strasbourg 
 

 

 

 

_________________________________________ 

Prof. Jean-Philippe Heurtin 
Directeur de Sciences Po Strasbourg 
 

 

 

 

Date:_____________________________________                               

          Jour / mois / année 

 

Université Hitotsubashi, 

 

 

 

 

 

 

___________________________________ 

Prof. Satoshi Nakano 

Président de l'Université Hitotsubashi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date:_______________________________                               

          Jour / mois / année 
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International cooperation agreement  

for a student exchange  

 

 
 
BETW EEN 

Université de Strasbourg  

Address: 4 rue Blaise Pascal �  CS 90032  

67081 STRASBOURG Cedex - France, 

Represented by  its President, Prof. Michel Deneken 

 

Acting for Sciences Po Strasbourg 

Represented by  its Director, Prof. Jean-Philippe Heurtin 

 

on the one hand 

 

AND 

 
Hitotsubashi University  / Japan 

Address: 2-1 Naka, Kunitachi, Tokyo, Japan 186-8601 
 

Represented by  its President, Prof. Satoshi Nakano 

 

on the other hand 
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Given the French Education Code,  

Given the deliberation of the Executive Board of Université de Strasbourg dated the May 18, 2021, 

Given the deliberation of the the Executive Board of Sciences Po Strasbourg dated the 29 February 
2024. 

 

 

Sciences Po Strasbourg of Université de Strasbourg,  

 

And 

 

Hitotsubashi University  , 

  

Decide by mutual agreement establish an agreement for a student exchange in order to provide students 

w ith the opportunity to benefit from the undergraduate and graduate s tudy programs offered by both partners 

in the follow ing fields of study: 

Political Sciences, Economics, International Relations, Contemporary History, Public Administration and 
European Studies. 

 

Article 1:  Definitions 
 

The present International cooperation agreement designates � the partners�  as Sciences Po Strasbourg of 
Université de Strasbourg and Hitotsubashi University.  

 

The university that sends students to the partner institution w ill be designated as the � home university� , and 
the university that receives these students w ill be designated as the � host university� .   

 

� Exchange student�  means a student for w hom reciprocal obligations exist for the host institution to accept 
for enrollment such student from the home institution subject to the conditions laid dow n in this Agreement. 

 

Article 2:  Exchange procedure 
 

Level and selection of  students w ho participate in the exchange program: 

 

Exchange students from Hitotsubashi University shall have completed at least tw o (2) years of studies w hen 
registering at Université de Strasbourg.  

 

Exchange students from Sciences Po Strasbourg of Université de Strasbourg shall have completed at least 
tw o (2) years of studies w hen registering at Hitotsubashi University. 
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In addition, exchange students must have acquired the necessary language skills to pursue their study 
program. 

 

The required level of language skills, as described in the � European Language Portfolio�  1 from the Council 
of Europe, for candidates coming to Université de Strasbourg as part of this exchange program is level B1. 
Level B2 is highly recommended for students coming to take classes taught in French. 

 

Students attest their level of French according to one of the follow ing supporting documents, w hich is 
attached to their application file: 

 

 
Common E uropean 

Framework  of 
Reference for 

Languages 
 

Council of Europe 
 

Level B1 

 

 DELF - DALF  
(Diplôme d�Etudes en 
Langue Française - 
Diplôme Approfondi 

en Langue Française) 
 
 

Level B1 

 TCF (Test de 
Connaissance du 

Français)  
 

 

Level 3 (300 - 399) 
 

Validity : 2 years 

 

 TEF (Test 
d�Evaluation de 

Français) 
 
 

Level 3 (361-540) 
 

Validity : 1 year 

 

 betw een 330 
and 550 hours 

of French 
learning 

 
Certificate 

established by 
a professor 

from the 
Hitotsubashi 

University and 
transcript of 

grades 
 

 

Students w ith French skills below  B1 but w ith B2 English skills can be accepted at Sciences Po Strasbourg 
provided they take classes in English only. 

Students w ishing to take classes in English should have a B2 level certificate in English.  

 

The required level of language skills for candidates coming to Hitotsubashi University as part of this 
exchange program are either English language proficiency or Japanese language proficiency as described 
below :  

English: TOEFL PBT 550 (iBT 79), IELTS 6.0, CEFR B2, or equivalent level of English proficiency. 
Japanese: JLPT (Japanese Language Proficiency Test) Level 2, N2, or equivalent level of Japanese 
proficiency. 

 

Each host university shall make the final decision to accept the candidates selected by the home university. 

 

 

 

                                                 
1 Self-assessment grid : 
https://www.coe.int/en/web/portfolio/self-assessment-grid 
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E xchange period: 

 

The duration of the exchange can be either one semester or one university year. 

 

Number of  exchange program participants: 
 

For the entire duration of this agreement, per year, Hitotsubashi University shall send three (3) students 
for one full-time academic y ear each to Sciences Po Strasbourg of Université de Strasbourg, unless the 
number is changed by mutual agreement. Hitotsubashi University shall prioritize selecting one (1) student 
out of three from the School of International and Public Policy. 

 

Likew ise, Sciences Po Strasbourg of Université de Strasbourg shall send per year, three (3) students for 
one full-time academic y ear each to Hitotsubashi University.  

 

An exchange student for one academic year is the equivalent of tw o exchange students for one semester. 

 

The numbers of exchange students participating from each institution shall be balanced by the end of the 
five (5) year term of this Agreement and may vary in any given year. 

 

Registration: 

 

Students participating in this exchange program must register as full-time students and pay registration fees 
at their home university. They are exempt from paying registration fees in the host university, w here they 
w ill be registered as international exchange students. The exchange students w ill receive a student card by 
the host university. 

 

E ducational validation: 

The academic advisors identified under Article 3 shall exchange all relevant information about the courses 
offered in their respective universities before the application phase. They shall establish, by mutual 
agreement, a provisional learning agreement w ith each candidate applying in this exchange program.  

 

Upon arrival in the host institution, the student w ill contact the academic advisor of the host University, in 
order to confirm his/her choice of course. In the case of modifications of the study program or schedule 
conflicts, the academic advisor of the host University shall inform its counterpart in the home University, so 
that in the tw o w eeks follow ing the beginning of the course, they have to come to a final learning 
agreement w ith the student. The final learning agreement, duly signed by both partners� academic 
advisors, is communicated to the mobility coordinators of the tw o institutions, identified in article 3. 

The host university shall transfer the hosted student�s grades to the home university at the end of each 
semester as w ell as any additional information necessary to transpose these grades to the home university�s 
grading system. 
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Degrees: 

Exchange students shall continue to be candidates for a degree in their home institution and shall not 
request a degree in the host university. 

 

Obligations of  both partners tow ards the students they  send in the f rame of  this 

exchange program (home university ): 

 

- recruit, select and prepare students w ho w ill participate in the exchange program; 

- ensure that the students fulfill the requirements for admission in the host institution; 

- transfer the applications of the selected candidates according to the instructions of the host 
university; 

- register their ow n students in their university during the exchange program period. 

 

Obligations of  both partners tow ards the students they  receive in the f rame of  this 

exchange program (host university ): 

 

- inform the accepted students about the visa application procedure 2; 

- exempt the exchange students from all registration fees; 

- host and orientate the exchange students; 

- help the exchange students find housing; 

- provide support and academic advice to the exchange students; 

- transmit a transcript of the hosted student�s grades to the home university�s student exchange 

administration :  

Sciences Po Strasbourg International Office for Université de Strasbourg  

and the Educational Affairs Division  for Hitotsubashi University. 

 

Obligations of  the students participating in the exchange program: 

- obtain a visa in a timely manner; 

- respect the immigration law s and regulations of the host country; 

- pay tuition fees at their home institution before the beginning of the exchange period; 

- respect the rules and regulations of the host institution; 

- pay for room and board during the exchange period; 

                                                 
2  International students coming to Université de Strasbourg, from some countries, must register on the website    

http://www.campusfrance.org in order to apply for a student visa.  
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- have the required insurance coverage, pay eventual medical costs and provide proof of civil liability 
insurance. Exchange students from Sciences Po Strasbourg of Université de Strasbourg shall join 
the Japanese National Health Insurance scheme regardless of the length of their stay. 

- upon completion of an exchange student�s studies at the host institution, the exchange student shall 
return to the home institution w ithout fail. No extension of stay shall be permitted w ithout the express 
authorization of the home institution and in consultation w ith the host institution. 

 

Article 3:  Supervision of exchanges 
 

The students� advisors for the exchange program shall be: 

 

For Sciences Po Strasbourg  
of Université de Strasbourg 

 
Academic advisor : 

Dr. Caroline Lehni 
Director of International Relations  

Sciences Po Strasbourg 
Senior Lecturer in English language and 

British Civilization 
 

 caroline.lehni@unistra.fr 
+33 (0)3 68 8 58 095 

 
 

Mobility  coordinator : 

Ms Fabienne Goetz-Ricou 
Sciences Po Strasbourg  

International Office 
LE CARDO 

7 rue de l�Ecarlate, 
67082 Strasbourg, France 

 
iep-strasbourg-international@unistra.fr 

Tel : + 33(03) 68 8 58 106 
 

 

For 

 Hitotsubashi University   

 

Academic advisor : 

Individual Instructor  

*Exchange Coordinators may provide advice regarding 
courses or learning agreement. 

 

Mobility  coordinator : 

Education Affairs Student Exchange 
Coordinators 

IncomingTeam 

edu-gs.g2@ad.hit-u.ac.jp 

Tel +81-42-580-8162 
 

OutgoingTeam 

edu-gs.g@ad.hit-u.ac.jp 

Tel +81-42-580-8764 

 

 

The partners w ill be informed of any change of advisor w hile this agreement is valid. 

The academic advisors w ill provide an assessment of the exchange program w ithin the six (6) months prior 
to the termination of this agreement. This assessment w ill be taken into account in the decision to w hen 
deciding w hether or not to continue the cooperation. 

 

Article 4 : Expulsion of Students: 

Each institution reserves the right to expel any exchange student at any time for academic or personal 
misconduct in violation of its established regulations. Such expulsion shall first be discussed and agreed 
upon by both institutions.  
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Article 5: Data Protection: 

Both institutions shall collect, process, use, disclose and otherw ise manage personal information only for 
the purposes of fulfilling their obligations under this Agreement. 

 

Both institutions shall ensure that personal information is not used for any purpose other than that for w hich 
it is collected. 

Notw ithstanding any other provision of this Agreement, in performing its rights and obligations under this 
Agreement each partner University shall at all times comply w ith the law  in force at their ow n University. In 
particular, the European Union�s General Data Protection Regulation 2016/679 of 27 April 2016 (GDPR). In 
case of contradictory law s or regulations betw een partner Universities, the partners shall strive for a 
consensual solution, w hich conforms w ith the law  and regulations of all partner Universities.  

Each partner Institution commits its employees to ensure compliance w ith the national and European data 
protection regulations. 

Any questions related to the processing of personal data by Hitotsubashi University should be addressed 
to the Office of University Strategy of Hitotsubashi University   (pp-int@ad.hit-u.ac.jp). Any questions related 
to the processing of personal data by the University of Strasbourg should be addressed to their data 
protection officer (dpo@unistra.fr).  

 

Article 6: Intellectual Property  Rights: 

This Agreement shall not be construed as any transfer or assignment of any intellectual property rights 
betw een the tw o institutions. 

 

Article 7: Force Majeure: 

Neither institution shall be responsible for any failure or delay in the performance of any obligation imposed 
upon it hereunder nor shall such failure or delay be deemed to be a breach of this Agreement if such failure 
or delay is due to circumstances of any nature w hatsoever w hich is beyond its reasonable control and is not 
preventable by reasonable diligence on its part. 

 

Article 8 :  Applicable law  and settlement of disputes 
 

In case of difficulties on the interpretation or execution of this Agreement, the parties shall attempt to resolve 
their dispute amicably. Recourse to a jurisdiction w ill only be taken as a last resort after all other channels 
have been exhausted. In this case, the conflict shall be brought before the Defendant�s Court. 

 

Article 9:  Duration and validity  of the Agreement 
 

This International cooperation agreement has been draw n up in eight (8) original copies, four (4) in French 
and four (4) in English, all texts being equally authentic. 

It shall go into effect from 10 March 2024 and remain valid for five (5) y ears. It may be renew ed only if the 
competent authorities of each partner once again approve it.  
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The exchange program w ill start from the academic y ear 2024/ 2025 (September 2024) 

 

A partner requesting to modify or terminate this International cooperation agreement must inform the other 
partner in w riting six (6) months beforehand. In order to be valid, both partners must validate changes by 
means of an amendment.  

 

In case of termination of the international cooperation agreement both partners must fulfill their commitments 
until the end of the academic year in progress. 

 

Both partners ensure that students w ho have started their academic program under this agreement at the 
termination or expiry date, w ill finish their program under the same framew ork. 

 

 

 

By delegation of the President 

of University de Strasbourg, 

 

 

_________________________________________ 

Prof. Irini Tsamadou-Jacoberger 
Vice-President for Europe and International Relations 
of University de Strasbourg 

 

 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Prof. Jean-Philippe Heurtin  

Director of Sciences Po Strasbourg  

 

 

 

Date:____________________________                               

          Day  /  month  /  year 

 

Hitotsubashi University, 

 

 

 

________________________________ 

Prof. Satoshi Nakano 

President of Hitotsubashi University 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date:____________________________                               

          Day  /  month  /  year 

 



Motion concernant les poursuites au Bélarus à l�encontre de Yauheni Kryzhanouski 

 

Il y a quelques jours, nous avons appris qu�une procédure pénale avait été lancée au Bélarus à l�encontre 

de Yauheni Kryzhanouski, sociologue et politiste français d�origine bélarusse, diplômé de Sciences Po 

Strasbourg (2005) et de son Master Sciences sociales du politique, docteur de l'Université de Strasbourg et 

membre associé des laboratoires SAGE (CNRS-Unistra) et CERCEC (CNRS-EHESS), enseignant à l�Université 

de Strasbourg en 2009-2020. Cette procédure fait partie d�un procès collectif contre 20 intellectuels 

(sociologues, journalistes et autres personnes publiques). 

 

Les figurants sont accusés de complicité d'« incitation à la haine sociale », de participation à un complot 

dans le but de s�emparer du pouvoir, de complicité d'appels à des sanctions contre le Bélarus et d'autres 

actions visant à nuire à la sécurité nationale, ainsi que de participation à un groupement en vue de 

commettre des actes extrémistes. Ces accusations sont ubuesques, mais les peines encourues pour ces 

crimes vont jusqu�à 12 ans de prison. L�affaire a été transmise à la cour dans le cadre d�une « procédure 

spéciale » introduite récemment pour juger par contumace les personnes soupçonnées des crimes 

« graves et très graves » qui se trouvent en dehors du pays. 

 

Le procès est clairement politiquement motivé et est dû à l'activité de recherche de Yauheni Kryzhanouski 

qui a consacré sa thèse à la critique du régime bélarusse (Contester par la musique sous régime 

autoritaire : la politisation du rock au Bélarus, thèse de 2015, publiée en France en 2022) et à son 

engagement en faveur de la démocratie et des droits humains au Bélarus. 

 

Les poursuites engagées contre Yauheni Kryzhanouski sont à l�image de la répression sévère qui touche 

durement la société civile et la communauté académique au Bélarus. Des dizaines de chercheurs et 

d�intellectuels critiques à l�égard du pouvoir, dont les deux Prix Nobel bélarusses, ont été condamnés ou 

sont poursuivis au pénal dans le cadre d�enquêtes instruites pour motifs politiques aux côtés des 

militants, journalistes et défenseurs des droits humains : certains se trouvent derrière les barreaux, 

d�autres ont dû emprunter le chemin de l�exil. À ce jour le pays compte plus de 1400 prisonniers 

politiques. Mais dans le cas de Yauheni Kryzhanouski il s�agit des poursuites à l�encontre d�un citoyen 

français résident en France, ce qui en fait un cas exceptionnel.  

 

Fidèle aux traditions universitaires, à la défense du débat démocratique et au respect des droits humains, 

Sciences Po Strasbourg exprime sa solidarité avec Yauheni Kryzhanouski et ses collègues, et exige la fin 

des répressions contre le monde académique, les militants d�opposition et la société civile au Bélarus. 

 

Motion votée à l�unanimité par le Conseil d�administration de Sciences Po Strasbourg le 29 février 2024. 
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