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59 %

41 %

CARACTÉRISTIQUE DES RÉPONDANTS

Préparation
d�un concours

SITUATION PROFESSIONNELLE

POURSUITE D�ÉTUDES

Doctorat

2%

DIPLÔMÉS 2023

L'enquête s'est déroulée en mai 2024 et dresse

le bilan de l'insertion professionnelle des jeunes

diplômés de la promotion 2023.

Sur 370 diplômés interrogés, 263 ont répondu

au questionnaire dans son intégralité.

Six mois après leur sortie de Sciences Po

Strasbourg,              des diplômés qui sont sur le

marché du travail ont un emploi.          des

diplômés qui travaillent ont trouvé leur emploi

en moins de 3 mois

Taux de

réponse 71%

Master
45%

53%

En activité professionnelle   58%

En recherche d�emploi   12%

En poursuite d�études   10%

En stage   7%

En volontariat (VIA, VIE, ONG...)   7%

Sans activité volontairement   4%

En thèse   1%

88%
87%

Annexe 2 PV CA 15/10/24



DURÉE DE RECHERCHE D�EMPLOI

MODE D�OBTENTION DE L�EMPLOI

SECTEUR DE TRAVAIL

des répondants qui

travaillent ont trouvé leur

emploi moins de 3 mois
après l�obtention de leur

diplôme.

87%n�ont pas eu
à chercher d�emploi

42%

ont trouvé un emploi
en moins d�un mois

27%

ont trouvé un emploi
entre 1 et 3 mois

18%

ont trouvé un emploi
entre 3 et 6 mois

13%

36% d�entre eux ont été

embauchés à l�issue de

leur stage ou leur

apprentissage.

Création d�entreprise

Démarche chasseur de têtes

Alternance

Concours

Candidature spontanée

Relations personnelles

Réseaux sociaux professionnels

Site internet entreprise

Site internet spécialisé dans l�emploi

Stage de fin d�études

Réseau Alumni

travaillent dans le privé54%

44% travaillent dans le public

2% ont le statut non-salarié

44% des jeunes diplômés

obtiennent un CDI

8% sont fonctionnaires

72% ont le statut cadre

CONTRAT DE TRAVAIL

44% 44% 8% 4%
CDI CDD Fonctionnaire Autre

La répartition des jeunes diplômés entre les secteurs public et privé reste stable

par rapport aux années précédentes

31%

17%

10%

9%

8%

7%

7%

6%

3%

1%

1%



RÉMUNÉRATION MOYENNE

SECTEUR D�ACTIVITÉ DU POSTE

27%

26%

15%

7%

5%

6%

3%

2.6% 1.4%

2% 1.5%

1% .

Des postes variés, en lien avec la pluridisciplinarité des études.

Salaire annuel moyen

brut avec primes

34 641�

34 110�

35 525�

des jeunes diplômés estiment que leur poste

correspond à leur niveau de qualification81%

Administration, gestion, finance,
comptabilité

Études, conseil et expertise

Communication

Juridique

Direction
Générale

Finance

Commercial

Santé
Social

DD, RSE

RD RH

Qualité
2.5%

Formation

TAILLE DE L�ENTREPRISE

Moins de 10 salariés

de 10 à 19 salariés

de 20 à 49 salariés

de 50 à 249 salariés

de 250 à 4999 salariés

+ de 5000 salariés

17%

12%

9%

9%

27%

26%

0 5 10 15 20 25



LIEU DE TRAVAIL

76%
en Europe

hors France

en France répartis

dans 10 régions

82% 18%

à l�international répartis dans

15 pays

Répartition par région

Ile de France 47%
Grand Est 27%

Hauts-de-France 4%

Auvergne Rhône Alpes 6%

PACA 3%

Occitanie 5%

Bretagne 2%

BourgogneFranche-Comté 3%

Centre Val de Loire 2%

Nouvelle Aquitaine 1%

Répartition par région

Répartition par pays

Belgique 29%

Allemagne 11%

Suède 4%

Espagne 3%

Pologne 4%

République Tchèque 4%

Luxembourg 18%

Liberia 3%

Arménie 3%

Inde 3% Thaïlande 3%

Chine 3%

Autriche 3%

Colombie 4%



SATISFACTION GLOBALE

DES POSTES À RESPONSABILITÉS

Responsabilité d�un projet

Responsabilité d�un budget

Responsabilités hiérarchiques

Responsabilité d�une équipe

70%

34%

18%

11%

85%
des jeunes diplômés

sont satisfaits de leur situation actuelle

EXEMPLES DE POSTES

ÉTUDES - CONSEIL ET EXPERTISE - JURIDIQUE

Officier de gendarmerie Chargé de mission

ESG Analyst

Juriste

Chargé de mission stratégie et partenariats

Juriste en rétention administrativeResponsable du pôle international

Gestionnaire de droits Coordinatrice anti-dopage

Chargée d�affaire publiques européennes

ADMINISTRATION - GESTION - FINANCE - COMPTABILITÉ

Collaborateur de groupe

Risk managerContrôleur bancaire Assistant projets métropolitains

Inspecteur des finances publiques

Chargé d�études plan de mobilité

Conseiller auprès de la Présidence de l'OSCE

Chargée du suivi de la politique et des projets de numérisation

COMMUNICATION - MÉDIAS - CULTURE

Inspecteur DGCCRF

Chargée de mission Santé et Responsable Projets

Analyste Risque Crédit secteur public

Chargée de financement

Chargée de développement culturel - Coopérations territoriales

Junior financial advisor

Commissaire des armées aspirant

Chargé des politiques du logement social

Business Analyst en finance et capital market

Graduate Expert Data et Modélisation

Journaliste reporter d�image Consultant en relations presse

Chargée des relations entreprises et de l'événementiel

Chargé de mission patrimoine et mémoire

Chargée de communication éditoriale

Chargé de production

Assistant parlementaire accrédité en communication

Journaliste institutionnel

Attachée de presseChargée de signalétique et de diffusion

Médiatrice cinéma

Chargée de relations institutionnelles et partenariales - sécurité nationale
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CONVENTION DE PARTENARIAT 2025 

 

 

 

Régissant les modalités de participation financière de Sciences Po Strasbourg à l’événement 
ARTEFACT 

 

   

   

   

 

 

 

Entre 

 

L’Institut d’Études Politiques de Strasbourg 
Ayant son siège à Le Cardo – 7 rue de l’Ecarlate, CS 20024 – 67082 STRASBOURG Cedex 
Représenté par M. Jean-Philippe Heurtin, en sa qualité de Directeur,  
Ci-après désigné « Sciences Po Strasbourg » 
 

Et 

 
L’Association Générale d’Organisation des Rencontres Artistiques des Sciences Po 
(AGORAS) 
Association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 19 août 1901 
Siège social : 104 boulevard de la Duchesse Anne, 35700 RENNES 
Représentée par Gabrielle ENGEL et Brianne VIOT, ses co-présidentes 
Ci-après dénommée “l’AGORAS” ou ” l’association” 
  



 

 
��

Préambule 

L’AGORAS a pour but d’organiser et d’assurer le bon fonctionnement et le déroulement de l’évènement 
« ARTEFACT 2025 », qui regroupera les étudiantes et étudiants des Sciences Po de France autour de 
représentations artistiques et culturelles. 

Article 1 : Objet 

La présente convention a pour objet de définir les conditions financières de la subvention accordée par 
Sciences Po Strasbourg à l’association pour la préparation et la tenue de l'événement ARTEFACT 
2025. 

Article 2 : Engagement financier du participant 

Pour la réalisation de l’édition 2025 du festival ARTEFACT, Sciences Po Strasbourg s’engage à verser 
en guise de subvention la somme de deux mille euros (2 000€) à l’association au plus tard le 31 octobre 
2024, sous condition de respect par l’association du vade-mecum concernant l’organisation des 
événements inter-Sciences Po. 

La subvention sera créditée en un seul versement sur le compte bancaire de l’association, sur 
présentation d’une facture le cas échéant.  

L’association se rapprochera du service financier de Sciences Po Strasbourg pour les modalités de 
versement. 

Article 3 : Engagements de l’association 

L’AGORAS s’engage à ce que les engagements financiers de Sciences Po Strasbourg, tels que définis 
à l’article 2 de la présente convention, soient intégralement affectés au financement d’ARTEFACT 
2025. 

Elle veille à ce que ses actions donnent lieu à une valorisation positive de l’événement. Elle veille à la 
communication, à la fois locale et nationale, en mettant en valeur non seulement le site organisateur 
mais l’ensemble des établissements participant à l’événement. 

Elle s’appuie, le cas échéant, sur le service communication ou sur la commission de la vie associative 
de Sciences Po Rennes, qui assure la coordination avec les autres établissements participant. 

Elle veille à respecter les règles applicables aux associations étudiantes en vigueur dans 
l’établissement d’accueil. De même, les organisateurs de l’évènement et les participants s’engagent à 
suivre les formations organisées par l’établissement pour combattre toute situation de VSSH (Violences 
Sexistes Sexuelles et Homophobes). Elle s’engage à respecter les règles du vade-mecum sur 
l’organisation des événements étudiants inter-Sciences Po. 

L’association organisatrice s’engage également à respecter les conditions et précautions sanitaires en 
vigueur à la date de l’événement ARTEFACT. 

Article 4 : Bilans financier, moral et carbone 

Au plus tard 2 mois après la fin de l'événement, 3 rapports devront être transmis aux services 
concernés. 

Un rapport financier de l'événement sera rédigé par l’association et devra être transmis au service 
financier de Sciences Po Rennes, qui se chargera de le transmettre aux 9 autres établissements. Ce 
rapport devra contenir en détail la liste des opérations financières engagées pour l’événement et le 
résultat de l’opération. 

Un bilan moral sera également transmis par l’association, rendant compte notamment des mesures de 
prévention prises en amont et pendant l’événement et transmettant toute information relative à des 
comportements inadéquats.  

De même, un bilan carbone (transport, alimentation, cadeaux…) devra être rédigé par l’association, 
sans coût supplémentaire pour celle-ci.  



 

 
��

Les bilans moral et carbone seront envoyés aux chargés de vie étudiante et aux directions des 10 
établissements, ainsi qu’à la coordinatrice du réseau ScPo. 

Article 5 : Durée et entrée en vigueur 

La présente convention prend effet à compter de la date de signature de la dernière des parties et 
prend fin le 31 août 2025.  

La présente convention pourra être modifiée par avenant établi d’un commun accord entre les parties. 

Article 6 : Litiges 

En cas de difficulté sur l’interprétation ou l’exécution de la convention, les Parties s’engagent à 
s’efforcer de résoudre leurs différends à l’amiable. À défaut, la juridiction compétente pourra être saisie. 

 

 

Fait à …………….…, le  .... /….. /……. 
 
M. Jean-Philippe Heurtin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mme Gabrielle ENGEL     Mme Brianne VIOT 
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VADE-MECUM  
SUR L’ORGANISATION DES ÉVÉNEMENTS 

ÉTUDIANTS 

INTER-SCIENCES PO 
Juin 2024 

 
Ce vade-mecum, signé par les directions des 10 Sciences Po, a pour vocation de 
fixer les règles permettant l’organisation des événements étudiants inter-Sciences 
Po dans les meilleures conditions. Il est le fruit d’une concertation des chargés de 
vie étudiante, des directrices et directeurs, des DGS et des membres des 
associations étudiantes organisatrices des événements inter-Sciences Po des années 
2023 et 2024. Il servira à l’organisation des événements inter-Sciences Po en 2025 
ainsi que pour les années à venir.  

Calendrier et passation 
 

• Artefact est organisé sur 2 jours, du samedi au dimanche. 
• Le Prix Mirabeau est organisé sur 2 jours, du vendredi au samedi. 
• Les JISPO sont organisés sur 3 jours, du samedi au lundi. Un maximum de 2 soirées 

pourront être organisées lors de cet événement. La cérémonie de remise des coupes devra 
être organisée en fin d'après-midi du dernier jour.  

• Les 3 événements seront organisés à des périodes fixées par les directions :  le Prix 
Mirabeau se tiendra les vendredi et samedi de la semaine 4 du calendrier ; Artefact se tiendra 
les samedi et dimanche de la semaine 6 du calendrier ; les JISPO se tiendront du samedi au 
lundi du weekend de Pâques. Si un changement exceptionnel devait intervenir, il devrait 
être validé par l’ensemble des directions avant le mois d’octobre de l’année précédente. 

• Les zones des vacances universitaires étant différentes d'une ville à une autre, il est possible 
qu’un événement inter-Sciences Po soit organisé lors d’un weekend en période de congés 
de certains établissements. 

• La veille de chacun des 3 événements, les étudiantes et étudiants pourront être exemptés de 
l’assiduité aux conférences de méthode pour permettre d’effectuer le transport vers le lieu 
de l’événement selon les dispositions qui prévalent dans leurs établissements.  

• Chaque étudiante et étudiant peut participer à au moins un évènement par an, selon les 
règles de son établissement. Cette participation donnera lieu soit à une absence autorisée, 
soit à une absence tolérée de la part de son établissement, en fonction des dispositions qui 
prévalent dans leurs établissements. 

• Une passation est obligatoire entre l’équipe organisatrice d’un événement et l’équipe qui 
lui succède. 

• Chaque année en juin, une réunion est organisée entre les chargés de vie étudiante et les 
associations étudiantes organisatrices des événements inter-Sciences Po de l’année à venir 



 

   

 

et celles de l’année précédente. 
 
 

Établissements d’accueil des évènements 
 

• Ce sont les 10 directions qui décident des établissements d’accueil des événements inter-
Sciences Po. Un plan prévisionnel d'accueil des événements sur 3 ans est établi par les 
directions. Si l'établissement prévu ne peut pas l’organiser, une solution d’accueil dans un 
autre établissement doit être trouvée au moins un an avant la tenue de l’événement. Ce 
changement est décidé par les directions. 

• Les établissements d’accueil des événements 2024 à 2027 sont les suivants : 
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Financement des événements inter-Sciences Po 
 

• Les comités étudiants organisateurs assurent une recherche de financement auprès de 
différents mécènes tant publics que privés. Le montant de la participation financière 
annuelle de chacun des 10 établissements aux événements est fixée à : 

-Artefact : 2 000 € ; 
-JISPO : 3 500 € ;  
-Prix Mirabeau : 1 500 €. 

L’établissement accueillant un événement pourra compléter si besoin le financement. 
• En plus du tarif non-boursier, un tarif boursier haut (échelons 0 à 4) et un tarif boursier bas 

(échelons 5 à 7) devront être proposés par l’association organisatrice pour chaque 
événement. 

• Les conventions sont bilatérales, entre un établissement et l’association étudiante 
organisatrice. Toutes les parties prenantes devront signer les conventions avant de procéder 
aux différents versements. 

• La signature des conventions doit être prévue dès septembre. Le versement des subventions 
par les établissements doit être réalisé obligatoirement avant le 31 octobre précédent la 
tenue des événements. Chaque établissement verse directement à l’association le montant 
prévu. 

 
 

Sécurité 
 

• Les directrices et directeurs doivent disposer de tous les éléments d’information sur le 
déroulement des événements et les précautions diverses qui sont prises (dispositif de 
sécurité, moyens mis en place pour lutter contre les VSSH, participation des mineurs, 
assurances…). Ces éléments seront d’abord cadrés avec la ou le chargé de vie étudiante de 



 

   

 

l’établissement d’accueil de l’événement, puis validés par les 10 directions.  
• La ou le chargé de vie étudiante de l'établissement qui organise l’événement doit tenir 

régulièrement des réunions d'avancement avec l'association étudiante organisatrice, par 
exemple une réunion toutes les 2 semaines en septembre et en octobre, puis une fois par 
semaine jusqu’à la tenue de l’événement.  

• Une tolérance 0 sur l’alcool pour les participantes et les participants aux épreuves et aux 
activités sera appliquée. Des tests aléatoires, mis en place par le comité d’organisation, 
seront réalisés avant le début des épreuves. 

• Les personnes mineures sont autorisées à participer mais uniquement avec une autorisation 
parentale ; elles ont interdiction de boire de l’alcool ; elles doivent pouvoir être identifiées 
facilement, par exemple en distribuant aux personnes majeures un bracelet de couleur qui 
doit être gardé pendant toute la durée de l’événement.  

• Seuls les étudiants et étudiantes, soit du diplôme soit des parcours de master gérés par un 
Sciences Po, soit des étudiantes et étudiants internationaux en échange dans les cours du 
diplôme, âgés de 25 ans maximum lors de l’événement, sont autorisés à participer aux 
événements inter-Sciences Po.  

• Les étudiantes et les étudiants qui remplissent les conditions ci-dessus et qui sont en césure 
sont autorisés à participer aux événements inter-Sciences Po à condition qu’ils suivent 
obligatoirement la formation de prévention aux VSS et qu’ils s’entraînent régulièrement, 
toute l’année, avec leur équipe. 

• Toutes les associations organisatrices doivent être sensibilisées à la lutte contre les VSS. 
Une “safe zone”, zone d’écoute et d’accompagnement, doit être mise en place lors des 
soirées.  

• Des vigiles doivent contrôler l’accès aux différents événements. La présence des alumnis et 
des supporters (qui ne participent à aucun sport) est interdite lors de ces événements. Les 
bénévoles peuvent assister aux épreuves et aux performances. Les événements ne sont pas 
accessibles au public. Les personnels de l’IEP peuvent y assister s’ils sont inscrits.  

 

Divers 
 

• Les vols de maillots et autres goodies, hérités d’une tradition, ne sont pas tolérés lors des 
événements inter-Sciences Po. 

• Les associations organisatrices devront, au plus tard 2 mois après la fin de l’événement, 
envoyer un bilan moral et financier aux chargés de vie étudiante et aux directions des 10 
établissements, ainsi qu’à la coordinatrice du réseau ScPo. Il sera également demandé un 
bilan carbone (transport, alimentation, goodies…). Ce bilan devra être réalisé gratuitement. 

• En cas de demande de création d'un nouvel événement inter-Sciences Po, une réponse 
commune sera apportée par les 10 directions des établissements. Chaque demande sera 
étudiée au cas par cas. 

• L'obtention du financement des 10 Sciences Po pour l'organisation de ces événements est 
conditionnée au respect des règles de ce vade-mecum. Les comités étudiants organisateurs 
devront ainsi signer chaque année un engagement à respecter ce vade-mecum. 

�
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CONVENTION DE PARTENARIAT 2025 

 

 

 

Régissant les modalités de participation financière de Sciences Po Strasbourg à l’événement 
ARTEFACT 

 

   

   

   

 

 

 

Entre 

 

L’Institut d’Études Politiques de Strasbourg 
Ayant son siège à Le Cardo – 7 rue de l’Ecarlate, CS 20024 – 67082 STRASBOURG Cedex 
Représenté par M. Jean-Philippe Heurtin, en sa qualité de Directeur,  
Ci-après désigné « Sciences Po Strasbourg » 
 

Et 

 
L’Association Générale d’Organisation des Rencontres Artistiques des Sciences Po 
(AGORAS) 
Association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 19 août 1901 
Siège social : 104 boulevard de la Duchesse Anne, 35700 RENNES 
Représentée par Gabrielle ENGEL et Brianne VIOT, ses co-présidentes 
Ci-après dénommée “l’AGORAS” ou ” l’association” 
  



 

 
��

Préambule 

L’AGORAS a pour but d’organiser et d’assurer le bon fonctionnement et le déroulement de l’évènement 
« ARTEFACT 2025 », qui regroupera les étudiantes et étudiants des Sciences Po de France autour de 
représentations artistiques et culturelles. 

Article 1 : Objet 

La présente convention a pour objet de définir les conditions financières de la subvention accordée par 
Sciences Po Strasbourg à l’association pour la préparation et la tenue de l'événement ARTEFACT 
2025. 

Article 2 : Engagement financier du participant 

Pour la réalisation de l’édition 2025 du festival ARTEFACT, Sciences Po Strasbourg s’engage à verser 
en guise de subvention la somme de deux mille euros (2 000€) à l’association au plus tard le 31 octobre 
2024, sous condition de respect par l’association du vade-mecum concernant l’organisation des 
événements inter-Sciences Po. 

La subvention sera créditée en un seul versement sur le compte bancaire de l’association, sur 
présentation d’une facture le cas échéant.  

L’association se rapprochera du service financier de Sciences Po Strasbourg pour les modalités de 
versement. 

Article 3 : Engagements de l’association 

L’AGORAS s’engage à ce que les engagements financiers de Sciences Po Strasbourg, tels que définis 
à l’article 2 de la présente convention, soient intégralement affectés au financement d’ARTEFACT 
2025. 

Elle veille à ce que ses actions donnent lieu à une valorisation positive de l’événement. Elle veille à la 
communication, à la fois locale et nationale, en mettant en valeur non seulement le site organisateur 
mais l’ensemble des établissements participant à l’événement. 

Elle s’appuie, le cas échéant, sur le service communication ou sur la commission de la vie associative 
de Sciences Po Rennes, qui assure la coordination avec les autres établissements participant. 

Elle veille à respecter les règles applicables aux associations étudiantes en vigueur dans 
l’établissement d’accueil. De même, les organisateurs de l’évènement et les participants s’engagent à 
suivre les formations organisées par l’établissement pour combattre toute situation de VSSH (Violences 
Sexistes Sexuelles et Homophobes). Elle s’engage à respecter les règles du vade-mecum sur 
l’organisation des événements étudiants inter-Sciences Po. 

L’association organisatrice s’engage également à respecter les conditions et précautions sanitaires en 
vigueur à la date de l’événement ARTEFACT. 

Article 4 : Bilans financier, moral et carbone 

Au plus tard 2 mois après la fin de l'événement, 3 rapports devront être transmis aux services 
concernés. 

Un rapport financier de l'événement sera rédigé par l’association et devra être transmis au service 
financier de Sciences Po Rennes, qui se chargera de le transmettre aux 9 autres établissements. Ce 
rapport devra contenir en détail la liste des opérations financières engagées pour l’événement et le 
résultat de l’opération. 

Un bilan moral sera également transmis par l’association, rendant compte notamment des mesures de 
prévention prises en amont et pendant l’événement et transmettant toute information relative à des 
comportements inadéquats.  

De même, un bilan carbone (transport, alimentation, cadeaux…) devra être rédigé par l’association, 
sans coût supplémentaire pour celle-ci.  



 

 
��

Les bilans moral et carbone seront envoyés aux chargés de vie étudiante et aux directions des 10 
établissements, ainsi qu’à la coordinatrice du réseau ScPo. 

Article 5 : Durée et entrée en vigueur 

La présente convention prend effet à compter de la date de signature de la dernière des parties et 
prend fin le 31 août 2025.  

La présente convention pourra être modifiée par avenant établi d’un commun accord entre les parties. 

Article 6 : Litiges 

En cas de difficulté sur l’interprétation ou l’exécution de la convention, les Parties s’engagent à 
s’efforcer de résoudre leurs différends à l’amiable. À défaut, la juridiction compétente pourra être saisie. 

 

 

Fait à …………….…, le  .... /….. /……. 
 
M. Jean-Philippe Heurtin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mme Gabrielle ENGEL     Mme Brianne VIOT 
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VADE-MECUM  
SUR L’ORGANISATION DES ÉVÉNEMENTS 

ÉTUDIANTS 

INTER-SCIENCES PO 
Juin 2024 

 
Ce vade-mecum, signé par les directions des 10 Sciences Po, a pour vocation de 
fixer les règles permettant l’organisation des événements étudiants inter-Sciences 
Po dans les meilleures conditions. Il est le fruit d’une concertation des chargés de 
vie étudiante, des directrices et directeurs, des DGS et des membres des 
associations étudiantes organisatrices des événements inter-Sciences Po des années 
2023 et 2024. Il servira à l’organisation des événements inter-Sciences Po en 2025 
ainsi que pour les années à venir.  

Calendrier et passation 
 

• Artefact est organisé sur 2 jours, du samedi au dimanche. 
• Le Prix Mirabeau est organisé sur 2 jours, du vendredi au samedi. 
• Les JISPO sont organisés sur 3 jours, du samedi au lundi. Un maximum de 2 soirées 

pourront être organisées lors de cet événement. La cérémonie de remise des coupes devra 
être organisée en fin d'après-midi du dernier jour.  

• Les 3 événements seront organisés à des périodes fixées par les directions :  le Prix 
Mirabeau se tiendra les vendredi et samedi de la semaine 4 du calendrier ; Artefact se tiendra 
les samedi et dimanche de la semaine 6 du calendrier ; les JISPO se tiendront du samedi au 
lundi du weekend de Pâques. Si un changement exceptionnel devait intervenir, il devrait 
être validé par l’ensemble des directions avant le mois d’octobre de l’année précédente. 

• Les zones des vacances universitaires étant différentes d'une ville à une autre, il est possible 
qu’un événement inter-Sciences Po soit organisé lors d’un weekend en période de congés 
de certains établissements. 

• La veille de chacun des 3 événements, les étudiantes et étudiants pourront être exemptés de 
l’assiduité aux conférences de méthode pour permettre d’effectuer le transport vers le lieu 
de l’événement selon les dispositions qui prévalent dans leurs établissements.  

• Chaque étudiante et étudiant peut participer à au moins un évènement par an, selon les 
règles de son établissement. Cette participation donnera lieu soit à une absence autorisée, 
soit à une absence tolérée de la part de son établissement, en fonction des dispositions qui 
prévalent dans leurs établissements. 

• Une passation est obligatoire entre l’équipe organisatrice d’un événement et l’équipe qui 
lui succède. 

• Chaque année en juin, une réunion est organisée entre les chargés de vie étudiante et les 
associations étudiantes organisatrices des événements inter-Sciences Po de l’année à venir 



 

   

 

et celles de l’année précédente. 
 
 

Établissements d’accueil des évènements 
 

• Ce sont les 10 directions qui décident des établissements d’accueil des événements inter-
Sciences Po. Un plan prévisionnel d'accueil des événements sur 3 ans est établi par les 
directions. Si l'établissement prévu ne peut pas l’organiser, une solution d’accueil dans un 
autre établissement doit être trouvée au moins un an avant la tenue de l’événement. Ce 
changement est décidé par les directions. 

• Les établissements d’accueil des événements 2024 à 2027 sont les suivants : 
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Financement des événements inter-Sciences Po 
 

• Les comités étudiants organisateurs assurent une recherche de financement auprès de 
différents mécènes tant publics que privés. Le montant de la participation financière 
annuelle de chacun des 10 établissements aux événements est fixée à : 

-Artefact : 2 000 € ; 
-JISPO : 3 500 € ;  
-Prix Mirabeau : 1 500 €. 

L’établissement accueillant un événement pourra compléter si besoin le financement. 
• En plus du tarif non-boursier, un tarif boursier haut (échelons 0 à 4) et un tarif boursier bas 

(échelons 5 à 7) devront être proposés par l’association organisatrice pour chaque 
événement. 

• Les conventions sont bilatérales, entre un établissement et l’association étudiante 
organisatrice. Toutes les parties prenantes devront signer les conventions avant de procéder 
aux différents versements. 

• La signature des conventions doit être prévue dès septembre. Le versement des subventions 
par les établissements doit être réalisé obligatoirement avant le 31 octobre précédent la 
tenue des événements. Chaque établissement verse directement à l’association le montant 
prévu. 

 
 

Sécurité 
 

• Les directrices et directeurs doivent disposer de tous les éléments d’information sur le 
déroulement des événements et les précautions diverses qui sont prises (dispositif de 
sécurité, moyens mis en place pour lutter contre les VSSH, participation des mineurs, 
assurances…). Ces éléments seront d’abord cadrés avec la ou le chargé de vie étudiante de 



 

   

 

l’établissement d’accueil de l’événement, puis validés par les 10 directions.  
• La ou le chargé de vie étudiante de l'établissement qui organise l’événement doit tenir 

régulièrement des réunions d'avancement avec l'association étudiante organisatrice, par 
exemple une réunion toutes les 2 semaines en septembre et en octobre, puis une fois par 
semaine jusqu’à la tenue de l’événement.  

• Une tolérance 0 sur l’alcool pour les participantes et les participants aux épreuves et aux 
activités sera appliquée. Des tests aléatoires, mis en place par le comité d’organisation, 
seront réalisés avant le début des épreuves. 

• Les personnes mineures sont autorisées à participer mais uniquement avec une autorisation 
parentale ; elles ont interdiction de boire de l’alcool ; elles doivent pouvoir être identifiées 
facilement, par exemple en distribuant aux personnes majeures un bracelet de couleur qui 
doit être gardé pendant toute la durée de l’événement.  

• Seuls les étudiants et étudiantes, soit du diplôme soit des parcours de master gérés par un 
Sciences Po, soit des étudiantes et étudiants internationaux en échange dans les cours du 
diplôme, âgés de 25 ans maximum lors de l’événement, sont autorisés à participer aux 
événements inter-Sciences Po.  

• Les étudiantes et les étudiants qui remplissent les conditions ci-dessus et qui sont en césure 
sont autorisés à participer aux événements inter-Sciences Po à condition qu’ils suivent 
obligatoirement la formation de prévention aux VSS et qu’ils s’entraînent régulièrement, 
toute l’année, avec leur équipe. 

• Toutes les associations organisatrices doivent être sensibilisées à la lutte contre les VSS. 
Une “safe zone”, zone d’écoute et d’accompagnement, doit être mise en place lors des 
soirées.  

• Des vigiles doivent contrôler l’accès aux différents événements. La présence des alumnis et 
des supporters (qui ne participent à aucun sport) est interdite lors de ces événements. Les 
bénévoles peuvent assister aux épreuves et aux performances. Les événements ne sont pas 
accessibles au public. Les personnels de l’IEP peuvent y assister s’ils sont inscrits.  

 

Divers 
 

• Les vols de maillots et autres goodies, hérités d’une tradition, ne sont pas tolérés lors des 
événements inter-Sciences Po. 

• Les associations organisatrices devront, au plus tard 2 mois après la fin de l’événement, 
envoyer un bilan moral et financier aux chargés de vie étudiante et aux directions des 10 
établissements, ainsi qu’à la coordinatrice du réseau ScPo. Il sera également demandé un 
bilan carbone (transport, alimentation, goodies…). Ce bilan devra être réalisé gratuitement. 

• En cas de demande de création d'un nouvel événement inter-Sciences Po, une réponse 
commune sera apportée par les 10 directions des établissements. Chaque demande sera 
étudiée au cas par cas. 

• L'obtention du financement des 10 Sciences Po pour l'organisation de ces événements est 
conditionnée au respect des règles de ce vade-mecum. Les comités étudiants organisateurs 
devront ainsi signer chaque année un engagement à respecter ce vade-mecum. 
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(Questionnaire_pour_le_paramétrage)du_portail_PARCOURSUP
                                                                                           Rentrée 2025)

(  1 fiche par parcours  )

À retourner à des-scol@unistra.fr en précisant en début du titre de message [PARCOURSUP]

Pour le  01 octobre 2024   au plus tard

- Domaine : Sciences Humaines et sociales ; Droit, Economie gestion

- Mention : Diplôme d�Institut d�Etudes Politiques

- Parcours : Diplôme de Sciences Po Strasbourg

Les informations indiquées ci-dessous le sont à titre indicatif. L�admission à Sciences Po Strasbourg 

est gérée à travers le Réseau ScPo et centralisée à Sciences Po Strasbourg pour la campagne 

d�admission 2025. Le paramétrage de Parcoursup est intégralement géré par Le réseau ScPo

Date du conseil de faculté : 15/10/2024

Résultats des votes :   ��Oui     ......Non    ......Abstention

Si le vote devait intervenir après le 1er octobre, merci de nous transmettre les résultats au plus tard 

avant le CA du    décembre.

1ère partie - Partie pédagogique soumise à la CFVU du 24 octobre 2024

Capacité d�accueil Parcoursup adoptée l�an passé, pour 2024/2025 : 185

Capacité d�accueil Parcoursup à adopter pour 2025/2026 : 185

Capacité d�accueil totale estimée pour 2025/2026 : 200
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Attendus locaux à compléter (facultatif) :  

A compléter (facultatif) :  

1/ Les études dans les Sciences Po du Réseau ScPo sont caractérisées par la pluridisciplinarité et 
l�ouverture internationale. 

Il est attendu des étudiantes et des étudiants un intérêt pour les enjeux politiques, économiques et sociaux, 
notamment les enjeux que sont l�environnement et le numérique et, plus largement, pour le 

fonctionnement des sociétés dans un monde globalisé. Les formations proposées incluent à la fois l�étude 

de la vie et des institutions politiques, des administrations, des entreprises, des relations internationales 
mais aussi de la théorie politique et des méthodes des sciences sociales en prenant appui sur des 
enseignements de science politique, de sociologie, d�histoire, de droit, d�économie, de langues vivantes. 

2/ Argumenter à l�écrit et à l�oral 

On attend des étudiantes et des étudiants des Sciences Po du Réseau ScPo qu�ils produisent des 

argumentations structurées, qu�ils sachent analyser, construire un raisonnement, synthétiser, produire et 

traiter des contenus diversifiés. 

Une solide maîtrise de l�expression écrite et orale est donc indispensable. 

3/ Maîtriser à terme au moins deux langues étrangères 

On attend des étudiantes et des étudiants qu�ils manifestent un intérêt pour les langues et les civilisations 

étrangères. Ils suivent des cours de langues vivantes une fois dans leur école. Un très bon niveau d�anglais 

est néanmoins indispensable dès l�entrée dans l�un des Sciences Po du Réseau. 

La maîtrise d�une seconde langue vivante sera au terme du cursus également exigée. Il sera aussi proposé 

de poursuivre ou de débuter une troisième langue (arabe, russe, portugais, chinois, japonais,�). 

Par ailleurs, des cours et des conférences sont dispensés en langue étrangère dans tous les Sciences Po. 
Le cursus doit donc conduire l�ensemble des étudiantes et des étudiants à consolider leur niveau en langue 

vivante et à élargir la palette des langues qu�ils maîtrisent, notamment grâce à l�année passée à 

l�international. 

4/ Disposer d�aptitudes à la compréhension et à l�analyse de documents. 

Pour une grande partie des enseignements dispensés, il sera attendu de l�étudiante et de l�étudiant une 

réelle capacité à comprendre et à interpréter des documents de sources très diverses, qui incluent 
notamment des données qualitatives et quantitatives. 

La formation s�appuie en effet sur l�analyse combinée d�une pluralité de documents qu�il faut pouvoir 

comprendre, mettre en perspective et critiquer sur la base d�un raisonnement rigoureux. 

5/ Croiser les connaissances et les points de vue issus de disciplines diverses 

L�originalité de la formation dispensée est sa polyvalence. Les étudiantes et les étudiants doivent donc 

être capables de distinguer et de mettre en relation les démarches et les connaissances des différentes 
disciplines qui seront enseignées : s�adapter à la spécificité de chacune de ces disciplines et savoir les 

conjuguer lorsque c�est nécessaire. 
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6/ Être autonome et organisé

Les étudiantes et des étudiants bénéficient dans les Sciences Po du réseau d�un encadrement important de 

la part des enseignantes et des enseignants mais ils doivent faire preuve d�autonomie et d�organisation 

afin de gérer au mieux un rythme de travail relativement dense.

Critères généraux d�examen des v�ux pris en compte (obligatoire) Cf. Annexe

Voir infra : 4ème partie recrutement.

Résultats 

académiques

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Compétences 

académiques, acquis 

méthodologiques, 

savoir-faire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
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Très important
Important
Complémentaire 

Savoir-être

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Motivation, 

connaissance de la 

formation, cohérence 

du projet 

Intitulé du critère :

Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 
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Engagements, 

activités et centres 

d�intérêt, réalisations 

péri ou extra-

scolaires 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Pondération de chaque champ d�évaluation

Le total des pourcentages doit être égal à 100 % quel que soit le nombre de champs d�évalua!on auxquels vous avez recours.

Résultats académiques
Pondération de ce champ d�évaluation dans l�examen 
des dossiers :        � %

Compétences académiques, acquis 

méthodologiques, savoir-faire 

Pondération de ce champ d�évaluation dans l�examen 
des dossiers :        � %

Savoir-être

Pondération de ce champ d�évaluation dans l�examen 
des dossiers :        � %

Motivation, connaissance de la 

formation, cohérence du projet 

Pondération de ce champ d�évaluation dans l�examen 
des dossiers :        � %
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Engagements, activités et centres 

d�intérêt, réalisations péri ou extra-

scolaires  
 

Pondération de ce champ d�évaluation dans l�examen 
des dossiers :        � % 
 

 

 

Lettre de motivation 

La lettre de motivation est-elle un élément pris en compte dans vos critères généraux d�examen des 

v�ux ? 

  Oui 

   Non  

Si oui, comment l'utilisez-vous dans le cadre de l'examen des v�ux ? (100 caractères minimum, 500 
caractères maximum.) 

 

 

 

2ème partie - informations générales 

 

 
Aménagements proposés 

 
La formation propose-t-elle un aménagement de la scolarité pour les sportifs de haut niveau : 

 Oui  
 Non 

 
 
La formation propose-t-elle un aménagement de la scolarité pour les artistes de haut niveau : 

 Oui  
 Non 

 
 
S�agit-il d�une formation à distance (EAD) ? 

 Oui  
 Non 

 

S�il s�agit d�une formation à distance, vous devez obligatoirement compléter l�information donnée aux candidats en 

précisant tout élément utile pour les candidats, en particulier : l'enseignement à distance est-il disponible sur 

l�ensemble du cycle de formation (2ème année voire 3ème année) du diplôme, la formation intègre-t-elle des modules 

associant enseignement en présentiel/à distance, les examens peuvent-ils être faits à distance ou se déroulent ils en 

tout ou partie en présentiel ? 3 000 caractères maximum 

 

A compléter obligatoirement si formation en EAD : 
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Contacts 

 

- Adresse mail fournie aux candidats pour toute question d'ordre administratif : 
scolarite.iep@unsitra.fr 

 

- Adresse mail d'un correspondant pédagogique fournie aux candidats pour toute question relevant 
des enseignements dispensés (obligatoire � il peut cependant s�agir d�une adresse générique) : 
scolarite.iep@unsitra.fr 

 
 

3ème partie � caractéristiques 

 
Langues proposées dans le cursus licence 

Langue vivante 1 : Anglais, Allemand, Espagnol, Italien, Russe 
Langue vivante 2 : Anglais, Allemand, Espagnol, Italien, Russe 
Niveau de français requis (A1/A2/B1/B2/C1/C2) :  
Cette information ne concerne que les candidats étrangers d�un pays où le français n�est pas langue 
officielle et ne suivant pas leur scolarité dans un établissement français (EFE en particulier) 

 

 

Descriptif de la formation :  

Pour cette rubrique nous effectuerons un renvoi direct vers les éléments renseignés dans Ametys pour la 

formation.  

 

 

Possibilités de poursuite d'études : 
Si cette rubrique n�est pas complétée, nous effectuerons un renvoi direct vers les éléments renseignés dans 

Ametys pour la formation 

 

 

Débouchés professionnels :  

Si cette rubrique n�est pas complétée, nous effectuerons un renvoi direct vers les éléments renseignés dans 

Ametys pour la formation  

 

 

Dispositifs généraux de réussite (facultatif) : Vous pouvez préciser ici de manière synthétique les 
différentes actions concrètes mises en place par les dispositifs de réussite dans le cadre du Oui-Si (ex. : 
enseignements complémentaires, horaires aménagés, tutorat, aménagement de rythme avec semestre ou 
année de consolidation intégrés, etc.) envisagés dans le cadre de futurs contrats pédagogiques. 
 

A compléter (facultatif) : 
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Site dédié à l�auto-évaluation des candidats 
Si vous possédez un site dédié à l�auto-évaluation des candidats merci d�en indiquer l�adresse : 
 
 

Conseils et informations aux candidats 

 

Pour aider les candidats à appréhender les attentes des jurys et connaître les conseils que ces derniers 
pourraient leur donner, une rubrique «!Conseils et informations aux candidats!» est prévue dans le 
paramétrage. Les données saisies seront affichées aux candidats sur la fiche de formation. 
Si vous laissez ce champ vide, nous reprendrons la réponse type que l�on utilise également pour le rapport 
public (!À ce stade, la commission n�a pas d�autres recommandations à énoncer que celles figurant sur les 
attendus nationaux et locaux et sur les critères généraux d�examen des v�ux figurant sur la plateforme 
Parcoursup.!) 
 

Enseignements de la session et conseils aux candidats (min. 50 caractères � max. 1000 caractères) : 

Le rapport du jury des sessions antérieures est disponible au lien suivant : 

http://www.reseau-scpo.fr/rapports-de-jury 

 

 

 

Valorisation de la participation des lycéens à une cordée de la réussite 

 
Il est demandé d�indiquer si la commission pédagogique tient compte lors de l�examen des candidatures de 
la participation des bacheliers aux dispositifs de type «!cordées de la réussite!» mis en place entre les 
établissements d�enseignement pour garantir l�égalité des chances. 
 
 

Oui, la formation valorise la participation à une cordée de la réussite. 
Non, la formation ne prend pas en compte la participation à une cordée de la réussite. 
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4ème partie � Recrutement 

 

Pour les L1 sélectives uniquement : 

 

Organisez-vous des épreuves (écrites ou orales) dans le cadre de votre processus de sélection ? 

   Oui 

   Non 

 

Les candidats peuvent-ils demander à bénéficier d'aménagements d�épreuves en lien avec un 
handicap ?  

   Oui 

  Non 

 

Merci d'indiquer à quelle adresse mail le candidat sera invité à joindre le document officiel de la 

CDAPH ou tout autre document en lien avec sa demande d'aménagements : 

 
 
Ces épreuves sont-elles des épreuves écrites ? 

   Oui (merci de compléter la partie ci-dessous) 

   Non 

 
Ces épreuves sont-elles des épreuves orales ? 

   Oui (merci de compléter la partie ci-dessous) 

   Non 

 
Epreuves écrites 
 
Décrivez cette épreuve écrite (100 caractères minimum, 2000 caractères maximum) : 
 
L'admission des étudiants est faite sur la base d'un concours constitué de 3 épreuves (Questions contemporaines 

coefficient 3, Histoire coefficient 3, Langue vivante coefficient 2).  

 
Quel sera le mode de convocation des candidats ? 

   Par l�outil de RDV de Parcoursup 

  Par l�outil de prise de RDV propre à la formation 

  Par mail ou courrier postal 
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Indiquez la date ou période d'envoi des convocations : 

 

Indiquez la date ou période de passage de l�épreuve : 
26 avril 2025 

 

Epreuves orales 

 

Décrivez cette épreuve orale (100 caractères minimum, 2000 caractères maximum) 
 
 
 
 
Quel sera le mode de convocation des candidats ? 

   Par l�outil de RDV de Parcoursup 

  Par l�outil de prise de RDV propre à la formation 

  Par mail ou courrier postal 

 

Indiquez la date ou période d'envoi des convocations : 

 

Indiquez la date ou période de passage de l�épreuve : 
 

NB : Si la formation organise des épreuves ou des entretiens, une description des modalités d'entretien sera affichée 

aux candidats. La formation aura accès aux coordonnées postales et mail des candidats, ces informations ne devant 

être utilisées que dans le cadre de l'organisation de ces épreuves. 

 

 

 

 

 

 

 

5ème partie � Bulletins scolaires et pièces demandées 

CONCERNE TOUTES LES FORMATIONS 

 

Pièces fournies à toutes les formations 

Pour procéder à l�examen des v�ux reçus par votre formation, les pièces ci-dessous font partie du 
dossier des candidats sans que vous ayez à les demander. Ces pièces sont partagées entre toutes les 
formations. 

· Dossier commun Parcoursup 
· Informations candidature 
· Fiche Avenir 
· Fiche de suivi d'un projet de poursuite d'études 
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· Résultats des épreuves anticipées au baccalauréat français 
· Résultats du baccalauréat/DAEU/brevet français 
· Résultats du diplôme étranger (équivalent au bac) 

 

Récapitulatif des bulletins fournis aux formations pour l�examen des v�ux 
 

Niveau d�études 
Bulletins issus des scolarités 

françaises 

Bulletins issus des scolarités 

étrangères 

Première                          Demandé                          Demandé 

Terminale                          Demandé                          Demandé 

AAutres années de scolarité                              Demandé                          Demandé 

 

 

 

 
Pièce(s) complémentaire(s) :  

Toute demande de pièce complémentaire doit faire l�objet d�une analyse et de l�approbation par la 
maîtrise d��uvre de Parcoursup. La demande doit donc demeurer exceptionnelle et ne concerner que 

des situations où la pièce complémentaire est indispensable.  

 

Description et justification de la pièce complémentaire : 

En l�état actuel du fonctionnement de la plateforme, en plus des bulletins scolaires, deux pièces sont 

automatiquement demandées : 

- La fiche avenir pour les élèves de terminale qui contient l�avis du conseil de classe sur le v�u  
- Le projet de formation motivé qui doit obligatoirement être rempli par le candidat pour chaque 

v�u et qui remplace la lettre de motivation. 
 

Sont également disponibles : 

- Eléments de base du dossier : Dossier commun Parcoursup, informations standard de 

candidature. 

- Résultats des épreuves anticipées au baccalauréat français 

- Résultats du baccalauréat/DAEU/brevet français 

- Résultats du diplôme étranger (équivalent au bac) 

 
Pièce(s) complémentaire(s) : Toute demande de pièce complémentaire doit faire l�objet d�une analyse et de 
l�approbation par la maîtrise d��uvre de Parcoursup. La demande doit donc demeurer exceptionnelle et 

ne concerner que des situations où la pièce complémentaire est indispensable.  

Description et justification de la pièce complémentaire : 

 

 

Coordonnées pour l�envoi du dossier. Le dossier est en principe entièrement dématérialisé. Il nous est 

cependant demandé d�indiquer des coordonnées d�envoi éventuelles, ces dernières peuvent en 
particulier servir pour les candidats non titulaires du baccalauréat ou les candidats européens non 

titulaires d�un équivalent du baccalauréat et qui auraient besoin d�obtenir une validation d�acquis. 
 

Nom de la composante : Sciences Po Strasbourg 

Complément d�adresse (par exemple une personne précise): Bureau des Admissions et des Inscriptions 
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Ligne d'adresse 1  7 rue de l�Ecarlate  

Ligne d'adresse 2   

Code postal : 67082 Commune :Strasbourg Cedex 

 

 

 
 

6ème partie � Gestion des utilisateurs 
 
 
Merci d�indiquer dans le tableau ci-dessous la ou les personnes qui doivent avoir des accès dans 
PARCOURSUP ainsi que le type d�accès (Gestionnaire pour les personnes devant gérer les dossiers / 
Consultation uniquement). 
 
Merci également d�indiquer la personne qui responsable de l�Outil d�Aide à la Décision (OAD) pour cette 
formation. Ce droit unique permet au responsable de la formation de lancer le calcul de la note globale 
et de finaliser les classements pour examen en jurys, puis de saisir les décisions du jury dans le module 
d�aide à la décision afin de générer les classements.  
Pour avoir accès à ce droit, le responsable devra obligatoirement indiquer un numéro de portable dans son 
compte Parcoursup. 
 
 

NOM PRÉNOM FONCTION AU SEIN 

DE LA COMPOSANTE 

MAIL PROFIL (Gestionnaire /  

Consultation)  

Kiffer Kevin 

 

Responsable du 

bureau des 

admissions 

k.kiffer@unistra.fr  Responsable de l�OAD 

Dietrich 

 

Théa Gestionnaire du 

bureau des 

admissions et des 

inscriptions 

theadietrich@unistra.fr  Gestionnaire 

Thille 

 

Coline Gestionnaire du 

bureau des 

admissions et des 

inscriptions 

thille@unistra.fr Gestionnaire 

Monier 

 

Olivier Responsable du 

service des Etudes 

et de la Scolarité 

Olivier.monier@unistra.fr Gestionnaire 
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(Questionnaire_pour_le_paramétrage)du_portail_PARCOURSUP
                                                                                           Rentrée 2025)

(  1 fiche par parcours  )

À retourner à des-scol@unistra.fr en précisant en début du titre de message [PARCOURSUP]

Pour le  01 octobre 2024   au plus tard

- Domaine : Droit, économie, gestion, sciences politiques et sociales

- Mention : Grade Master : Diplôme d�Institut d�Etudes Politiques 

- Parcours : Double-diplôme intégré Franco-Allemand 

Date du conseil de faculté : 15/10/2024

Résultats des votes :   ��Oui     ......Non    ......Abstention

Si le vote devait intervenir après le 1er octobre, merci de nous transmettre les résultats au plus tard 

avant le CA du    décembre.

1ère partie - Partie pédagogique soumise à la CFVU du 24 octobre 2024

Capacité d�accueil Parcoursup adoptée l�an passé, pour 2024/2025 : 12

Capacité d�accueil Parcoursup à adopter pour 2025/2026 : 12

Capacité d�accueil totale estimée pour 2025/2026 : 16

Attendus locaux à compléter (facultatif) : 

A compléter (facultatif) : 

Le cursus intégré franco-allemand repose sur les conditions d�admissibilité suivantes
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De très bonnes connaissances en français et en allemand (langue maternelle ou niveau B2/C1). 

L�étude du projet de formation motivé rédigé dans la langue du partenaire et s�appuyant sur le parcours académique 

réalisé et des expériences personnelles 

De manière générale, il est attendu des étudiantes et des étudiants un intérêt pour les enjeux politiques, géopolitique, 

économiques et sociaux du monde contemporain, notamment les enjeux que sont l�environnement et le numérique et, 

plus largement, pour le fonctionnement des sociétés dans un monde globalisé. Les formations proposées incluent à la 

fois l�étude de la vie et des institutions politiques, des administrations, des entreprises, des relations internationales 

mais aussi de la théorie politique et des méthodes des sciences sociales en prenant appui sur des enseignements de 

science politique, de sociologie, d�histoire contemporaine, de droit, d�économie, de langues vivantes. 

En termes de compétences, on attend des étudiantes et des étudiants du cursus franco-allemand qu�ils produisent des 

argumentations structurées, qu�ils sachent analyser, construire un raisonnement, synthétiser, produire et traiter des 

contenus diversifiés. Une solide maîtrise de l�expression écrite et orale tant en français qu�en allemand est donc 

indispensable. 

Pour une grande partie des enseignements dispensés, il sera attendu de l�étudiante et de l�étudiant une réelle capacité 

à comprendre et à interpréter des documents de sources très diverses, qui incluent notamment des données 

qualitatives et quantitatives. 

L�originalité de la formation dispensée est sa polyvalence disciplinaire. Les étudiantes et les étudiants doivent donc 

être capables de distinguer et de mettre en relation les démarches et les connaissances des différentes disciplines qui 

seront enseignées : s�adapter à la spécificité de chacune de ces disciplines et savoir les conjuguer lorsque c�est 

nécessaire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Critères généraux d�examen des v�ux pris en compte (obligatoire) Cf. Annexe 
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Résultats 

académiques

Intitulé du critère :

Compétence

linguistique dans la 

langue du 

partenaire

Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Moyenne  d�allemand depuis la 

classe de 1ère

Degré d�importance

X    Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère :

Compétences 

académiques en 

sciences sociales et 

humaines

Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Moyenne des enseignements de 
HGGSP, Français, SES, HLP, 
AMC/ LLCER Anglais « Monde 
contemporain », Arts

Degré d�importance

X    Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Compétences 

académiques, acquis 

méthodologiques, 

savoir-faire 

Intitulé du critère :

Compétences 
rédactionnelles

Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Copie d�un devoir surveillé en 
histoire, en philo, en HGGSP ou en 
HLP

Degré d�importance

X    Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Savoir-être

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Engagement dans les instances 

lycéennes ou dans le milieu 

associatif

Degré d�importance

Essentiel
Très important

X  Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 
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Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Motivation, 

connaissance de la 

formation, cohérence 

du projet 

Intitulé du critère :

Comp étences 

interculturelles

Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Séjours en Allemagne, expériences 
en lien avec l�Allemagne (jumelage, 

cours de langue, programmes 
Sauzay/Voltaire)

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important

       X   Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Engagements, 

activités et centres 

d�intérêt, réalisations 

péri ou extra-

scolaires 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
Important
Complémentaire 

Intitulé du critère : Eléments pris en compte pour 

l'évaluation de ce critère :

Degré d�importance

Essentiel
Très important
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Important
Complémentaire 

Pondération de chaque champ d�évaluation

Le total des pourcentages doit être égal à 100 % quel que soit le nombre de champs d�évalua!on auxquels vous avez recours.

Résultats académiques
Pondération de ce champ d�évaluation dans l�examen 
des dossiers :        60%

Compétences académiques, acquis 

méthodologiques, savoir-faire 

Pondération de ce champ d�évaluation dans l�examen 
des dossiers :        10 %

Savoir-être

Pondération de ce champ d�évaluation dans l�examen 
des dossiers :        10%

Motivation, connaissance de la 

formation, cohérence du projet 

Pondération de ce champ d�évaluation dans l�examen 
des dossiers :        10 %

Engagements, activités et centres 

d�intérêt, réalisations péri ou extra-

scolaires 

Pondération de ce champ d�évaluation dans l�examen 
des dossiers :        10 %

Lettre de motivation

La lettre de motivation est-elle un élément pris en compte dans vos critères généraux d�examen des 

v�ux ?

  Oui

   Non 

Si oui, comment l'utilisez-vous dans le cadre de l'examen des v�ux ? (100 caractères minimum, 500 
caractères maximum.)
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2ème partie - informations générales 

 

 
Aménagements proposés 

 
La formation propose-t-elle un aménagement de la scolarité pour les sportifs de haut niveau : 

 Oui  
 Non 

 
 
La formation propose-t-elle un aménagement de la scolarité pour les artistes de haut niveau : 

 Oui  
 Non 

 
 
S�agit-il d�une formation à distance (EAD) ? 

 Oui  
 Non 

 

S�il s�agit d�une formation à distance, vous devez obligatoirement compléter l�information donnée aux candidats en 

précisant tout élément utile pour les candidats, en particulier : l'enseignement à distance est-il disponible sur 

l�ensemble du cycle de formation (2ème année voire 3ème année) du diplôme, la formation intègre-t-elle des modules 

associant enseignement en présentiel/à distance, les examens peuvent-ils être faits à distance ou se déroulent ils en 

tout ou partie en présentiel ? 3 000 caractères maximum 

 

A compléter obligatoirement si formation en EAD : 

 

 

 

 

 

 

Contacts 

 

- Adresse mail fournie aux candidats pour toute question d'ordre administratif : 
iep-doublediplome@unistra.fr 
- Adresse mail d'un correspondant pédagogique fournie aux candidats pour toute question relevant 

des enseignements dispensés (obligatoire � il peut cependant s�agir d�une adresse générique) : 
droit@unistra.fr 

 

3ème partie � caractéristiques 

 
Langues proposées dans le cursus licence 
Langue vivante 1 : Allemand 
Langue vivante 2 : Anglais 
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Niveau de français requis (A1/A2/B1/B2/C1/C2) :  C1/C2 

Cette information ne concerne que les candidats étrangers d�un pays où le français n�est pas langue 
officielle et ne suivant pas leur scolarité dans un établissement français (EFE en particulier) 

 

 

Descriptif de la formation :  

Pour cette rubrique nous effectuerons un renvoi direct vers les éléments renseignés dans Ametys pour la 

formation.  

 

 

Possibilités de poursuite d'études : 
Si cette rubrique n�est pas complétée, nous effectuerons un renvoi direct vers les éléments renseignés dans 

Ametys pour la formation 

 

 

Débouchés professionnels :  

Si cette rubrique n�est pas complétée, nous effectuerons un renvoi direct vers les éléments renseignés dans 

Ametys pour la formation  

 

 

Dispositifs généraux de réussite (facultatif) : Vous pouvez préciser ici de manière synthétique les 
différentes actions concrètes mises en place par les dispositifs de réussite dans le cadre du Oui-Si (ex. : 
enseignements complémentaires, horaires aménagés, tutorat, aménagement de rythme avec semestre ou 
année de consolidation intégrés, etc.) envisagés dans le cadre de futurs contrats pédagogiques. 
 

A compléter (facultatif) : 

Le cursus intégré franco-allemand entre Sciences Po Strasbourg et l�Université de la Sarre bénéficiera de l�ensemble 

des actions concrètes mises en �uvre dans chacun des établissements partenaires : tutorat/mentoring, soutien 

méthodologique, accompagnement à l�insertion professionnel, aménagement d�études, formation à la culture 

scientifique du pays partenaire 

 

 

Site dédié à l�auto-évaluation des candidats 
Si vous possédez un site dédié à l�auto-évaluation des candidats merci d�en indiquer l�adresse : 
NC 
 
 
 

Conseils et informations aux candidats 

 

Pour aider les candidats à appréhender les attentes des jurys et connaître les conseils que ces derniers 
pourraient leur donner, une rubrique «!Conseils et informations aux candidats!» est prévue dans le 
paramétrage. Les données saisies seront affichées aux candidats sur la fiche de formation. 
Si vous laissez ce champ vide, nous reprendrons la réponse type que l�on utilise également pour le rapport 
public (!À ce stade, la commission n�a pas d�autres recommandations à énoncer que celles figurant sur les 
attendus nationaux et locaux et sur les critères généraux d�examen des v�ux figurant sur la plateforme 
Parcoursup.!) 
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Enseignements de la session et conseils aux candidats (min. 50 caractères � max. 1000 caractères) : 

La réussite au concours d�entrée repose sur quatre piliers : 

1/ une solide maîtrise de la langue allemande tant à l�oral qu�à l�écrit 

2/ un excellent dossier académique reflétant la maîtrise de compétences rédactionnelles et 
d�analyse 

3/ une curiosité pour les enjeux du monde contemporain, les questions d�actualité relatives 

aux relations internationales, à l�environnement, aux questions franco-allemandes et 
européennes 

4/ Une capacité à s�adapter à un contexte pédagogique différent et à développer une culture 

académique hybride à partir d�expériences antérieures (séjours linguistiques, programme 
Sauzay/Voltaire) 

 

Valorisation de la participation des lycéens à une cordée de la réussite 

 
Il est demandé d�indiquer si la commission pédagogique tient compte lors de l�examen des candidatures de 
la participation des bacheliers aux dispositifs de type «!cordées de la réussite!» mis en place entre les 
établissements d�enseignement pour garantir l�égalité des chances. 
 
 

Oui, la formation valorise la participation à une cordée de la réussite. 
Non, la formation ne prend pas en compte la participation à une cordée de la réussite. 
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4ème partie � Recrutement 

 

Pour les L1 sélectives uniquement : 

 

Organisez-vous des épreuves (écrites ou orales) dans le cadre de votre processus de sélection ? 

   Oui 

   Non 

 

Les candidats peuvent-ils demander à bénéficier d'aménagements d�épreuves en lien avec un 
handicap ?  

   Oui 

  Non 

 

Merci d'indiquer à quelle adresse mail le candidat sera invité à joindre le document officiel de la 

CDAPH ou tout autre document en lien avec sa demande d'aménagements : 

iep-doublediplome@unistra.fr 

 
Ces épreuves sont-elles des épreuves écrites ? 

   Oui (merci de compléter la partie ci-dessous) 

   Non 

 
Ces épreuves sont-elles des épreuves orales ? 

   Oui (merci de compléter la partie ci-dessous) 

   Non 

 
Epreuves écrites 
 
Décrivez cette épreuve écrite (100 caractères minimum, 2000 caractères maximum) : 
 
 
 
 
Quel sera le mode de convocation des candidats ? 

   Par l�outil de RDV de Parcoursup 

  Par l�outil de prise de RDV propre à la formation 

  Par mail ou courrier postal 

 

Indiquez la date ou période d'envoi des convocations :  

 

Indiquez la date ou période de passage de l�épreuve :  
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Epreuves orales 

 

Décrivez cette épreuve orale (100 caractères minimum, 2000 caractères maximum) 
 
 
 
 
Quel sera le mode de convocation des candidats ? 

   Par l�outil de RDV de Parcoursup 

  Par l�outil de prise de RDV propre à la formation 

  Par mail ou courrier postal 

 

Indiquez la date ou période d'envoi des convocations : 

Début mai 

Indiquez la date ou période de passage de l�épreuve : 
2è quinzaine du mois de mai 

NB : Si la formation organise des épreuves ou des entretiens, une description des modalités d'entretien sera affichée 

aux candidats. La formation aura accès aux coordonnées postales et mail des candidats, ces informations ne devant 

être utilisées que dans le cadre de l'organisation de ces épreuves. 

 

5ème partie � Bulletins scolaires et pièces demandées 

CONCERNE TOUTES LES FORMATIONS 

 

Pièces fournies à toutes les formations 

Pour procéder à l�examen des v�ux reçus par votre formation, les pièces ci-dessous font partie du 
dossier des candidats sans que vous ayez à les demander. Ces pièces sont partagées entre toutes les 
formations. 

· Dossier commun Parcoursup 
· Informations candidature 
· Fiche Avenir 
· Fiche de suivi d'un projet de poursuite d'études 
· Résultats des épreuves anticipées au baccalauréat français 
· Résultats du baccalauréat/DAEU/brevet français 
· Résultats du diplôme étranger (équivalent au bac) 

 

Récapitulatif des bulletins fournis aux formations pour l�examen des v�ux 
 

Niveau d�études 
Bulletins issus des scolarités 

françaises 

Bulletins issus des scolarités 

étrangères 

Première                          Demandé                          Demandé 

Terminale                          Demandé                          Demandé 
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Niveau d�études 
Bulletins issus des scolarités 

françaises 

Bulletins issus des scolarités 

étrangères 

AAutres années de scolarité                              Demandé                          Demandé 

 

 

 

 
Pièce(s) complémentaire(s) :  

Toute demande de pièce complémentaire doit faire l�objet d�une analyse et de l�approbation par la 
maîtrise d��uvre de Parcoursup. La demande doit donc demeurer exceptionnelle et ne concerner que 
des situations où la pièce complémentaire est indispensable.  

 

Description et justification de la pièce complémentaire : 

 
 

6ème partie � Gestion des utilisateurs 
 
 
Merci d�indiquer dans le tableau ci-dessous la ou les personnes qui doivent avoir des accès dans 
PARCOURSUP ainsi que le type d�accès (Gestionnaire pour les personnes devant gérer les dossiers / 
Consultation uniquement). 
 
Merci également d�indiquer la personne qui responsable de l�Outil d�Aide à la Décision (OAD) pour cette 
formation. Ce droit unique permet au responsable de la formation de lancer le calcul de la note globale 
et de finaliser les classements pour examen en jurys, puis de saisir les décisions du jury dans le module 
d�aide à la décision afin de générer les classements.  
Pour avoir accès à ce droit, le responsable devra obligatoirement indiquer un numéro de portable dans son 
compte Parcoursup. 
 
 

NOM PRÉNOM FONCTION AU SEIN 

DE LA COMPOSANTE 

MAIL PROFIL (Gestionnaire /  

Consultation)  

MONIER  

 

Olivier  Responsable du 

service des études  

olivier.monier@unistra.fr Responsable de l�OAD 

DROIT 

 

Emmanuel Directeur délégué 

des études � 

Responsable du 

double diplome 

droit@unistra.fr Gestionnaire 

MARCHAL Lorraine Responsable du 

bureau des 

relations 

internationales  

lorraine.marchal@unistra.fr Gestionnaire 

KIFFER 

 

Kevin Responsable du 

bureau des 

admissions et des 

inscriptions 

k.kiffer@unistra.fr Gestionnaire  
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NGUYEN Isabelle Responsable du 

Bureau des 

applications de 

gestion et des 

stages  

sabellenguyen@unistra.fr Gestionnaire  
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Q uestionnaire pour le paramétrage des Master 1
(recueil de la totalité de l�offre formation)

(1 fiche par formation � 1 fiche par parcours)

À retourner à des-scol@unistra.fr

En précisant en début de titre du mail : [MONMASTER]

Pour le 01 octobre 2024 au plus tard

- Intitulé de la formation : Master 1 Science Politique

- Domaine : Droit, économie, gestion et sciences politiques et sociales

- Mention : Science Politique

- Parcours : Science Politique

Les formations ayant un M1 tronc commun seront contactées lors de la phase de paramétrage

Date du conseil de faculté : 15/10/2024

Résultats des votes :   ��Oui     ......Non    ......Abstention

Si le vote intervient après le 1er octobre, merci de nous transmettre les résultats
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Le recrutement pour cette formation se fait-il 

conj ointement avec une autre université ?  
  Oui 

  Non 

 

 

Si oui, l�université de Strasbourg organise-t-

elle une partie, la totalité du recrutement ou ne 

gère-t-elle pas du tout le recrutement ?  

 

  Une partie 

  La totalité 

  Aucun recrutement effectué par l�Unistra 

 

 

1ère partie - Partie soumise à la CFVU du � 

 

Capacité d�accueil pour l�ensemble du M1 (redoublants, candidats Etudes en France compris) 

adoptée l�an passé, pour 2024/20251 : 55 

 

Capacité d�accueil pour l�ensemble du M1 (redoublants, candidats Etudes en France compris) à 

adopter pour 2025/2026 : 60  

 

 

Capacité d�accueil uniquement pour Mon Master adoptée pour 2024/20252 : 50 

 

 

Capacité d�accueil uniquement pour Mon Master à adopter pour 2025/2026 : 55  

 

 
 

 

Si votre formation accueille un public mixte, merci d�indiquer : 

La capacité d�accueil pour la formation initiale :  

La capacité d�accueil pour la formation en alternance : 

 

                                                 
1 Dans la terminologie MonMaster cela correspond à la capacité d�accueil limitée (CAL) c�est-à-dire le nombre d�étudiants pouvant être 

inscrits dans une formation. Elle reflète les capacités d�accueil totales de la formation et comprend donc notamment les étudiants 
internationaux et les redoublants. 
2 Dans la terminologie MonMaster cela correspond à la capacité offerte limitée (COL). Cette capacité correspond au nombre de places 
offertes via la plateforme. Elle correspond donc à la CAL amputée des recrutements opérés dans Etudes en France et des redoublants. 
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- Mention(s) de licence(s) conseillée(s) pour accéder au M1 : 

Il est conseillé d�avoir suivi une formation en sciences sociales :  Science politique, Sociologie, 

Histoire, Philosophie, AES, Droit, LEA, classes préparatoires � 

 

- Attendus (ensemble des compétences et connaissances requis pour réussir dans cette 

formation).  Exemples : "Disposer de compétences sportives académiques" ; "Avoir un très bon 

niveau en programmation" 

Avoir validé des enseignements en science politique et/ou histoire contemporaine et/ou sociologie 

et/ou méthode des sciences sociales ; droit constitutionnel ou histoire politique moderne et 

contemporaine ; licence bi-disciplinaire en sciences sociales.  

 

-  Si un niveau de langue est demandé, merci de le préciser (français, allemand, anglais, etc.). 

Dans le cas contraire, il ne sera pas possible de refuser un dossier pour un niveau de langue 

insuffisant. Exemples : "Niveau de français exigé" : C1 ; "Niveau d�anglais conseillé : B2" 

Avoir une pratique régulière de l�anglais (minimum niveau B2 conseillé, pas de test de langue 

anglaise demandé)   

Pour les étudiant-es non francophones, avoir un niveau C1 minimum attendu. Merci de joindre 

tout document probatoire (attestation de présence en France, test de langue le cas échéant 

 

- Critères généraux d'examen des v�ux (ensemble des éléments pris en compte lors de 

l�examen de la candidature) 

Dossier uniquement. Le cas échéant, il est conseillé aux candidat-es de renseigner leurs 

éventuelles expériences de recherche antérieures et un projet de mini-mémoire (facultatif). Il leur 

est également demandé d�indiquer et de j ustifier un choix préférentiel de M2 (obligatoire) 

 

- Modalités d�examen des v�ux (Dossier/Entretien/Examens/Concours) : 

Dossier uniquement. L'étude des dossiers repose, principalement mais pas exclusivement sur le 

parcours de l'étudiant, les résultats académiques, la motivation, la cohérence du projet 

professionnel avec le parcours visé. Le cas échéant, il est conseillé aux candidat-es de renseigner 

leurs éventuelles expériences de recherche antérieures et un projet de mini-mémoire (facultatif). 

Il leur est également demandé d�indiquer et de justifier un choix préférentiel de M2 (obligatoire) 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

2ème partie 

 

 
Formation ouverte à l'alternance (apprentissage) en M1 ? 

 Oui 

 Non 

 Exclusivement 

 

Formation ouverte à l'alternance (contrat de professionnalisation) en M1 ? 

 Oui 

 Non 

 Exclusivement 

 

 
 

Formation ouverte à l'alternance (apprentissage) en M2 ? 

 Oui 

 Non 

 Exclusivement 

 

Formation ouverte à l'alternance (contrat de professionnalisation) en M2 ? 

 Oui 

 Non 

 Exclusivement 

 

 

 

Nom et adresse mail du contact pédagogique en charge de répondre aux candidats (adresse mail 

générique si plusieurs contacts pédagogiques) � 1 seule adresse possible 

Philippe Juhem : philippe.juhem@misha.fr 

 

Nom et adresse mail du contact administratif que pourront contacter les candidats 

Nicolas Donnadieu : n.donnadieu@unistra.fr 
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Informations supplémentaires particulières (ex.  Master ERASMUS-MUNDUS dont l'admission est gérée 

par un établissement partenaire, etc.) 

 
Mots clés : science politique, sociologie du politique, formation à la recherche en sciences sociales, 

initiation au débat scientifique. 

 

 

Chaque candidat devra compléter les champs suivants qui constitueront le socle commun à l�ensemble 

de ses candidatures :  

CV ; Baccalauréat ; cursus post-baccalauréat ; relevés de notes ; stages ; expériences 

professionnelles ; profils spécifiques (sportif de haut niveau, artiste confirmé, en situation de 

handicap) 

 

Chaque formation doit définir les pièces supplémentaires qu�elle souhaite avoir pour étudier les 

dossiers de candidature. Ce choix s�effectue au sein d�une liste pré-définie et pourra être complété, 

le cas échéant, par deux autres pièces complémentaires et un ou deux formulaires à remplir en ligne. 

 

1. Pièces j ustificatives 

 
Merci de sélectionner dans la liste ci-dessous les pièces j ustificatives que vous voulez  

demander aux candidats, en cochant la case correspond à votre choix. 

Une brève description de ce qui est attendu peut être aj outée. 

 
Information sur le caractère bloquant des pièces obligatoires : tout étudiant qui ne pourra fournir la pièce demandée 

ne pourra pas valider sa candidature dans la formation.  

 

v Motivation et recommandations  
 

Lettre de motivation 

 
  Oui, je souhaite demander cette pièce et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander cette pièce 

 

Facultatif : 

Motif libre pour décrire ce qui est attendu dans la lettre de motivation (max. 150 caractères) : 
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Projet de recherche en master  

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander cette pièce 

 

 

Facultatif :  

Présentation rapide du domaine dans lequel le candidat envisage de faire son projet de recherche 

(max. 150 caractères) : 

 

 

Lettre de recommandation 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander cette pièce 

 

 

Facultatif : 

Motif libre (max. 150 caractères) : 

 

 

v Parcours académique, professionnel et personnel 

CV en anglais 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander cette pièce 

 

 

Facultatif : 

Motif libre (max. 150 caractères) : 

 

 

 

Justificatifs sportifs 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander cette pièce 

 

 

Facultatif : 

Motif libre (max. 150 caractères) : 
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Attestation justifiant de l�expérience professionnelle en cours 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander cette pièce 

 

Facultatif : 

Motif libre (max. 150 caractères) : 

 

 

 

Attestation d�engagement étudiant 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander cette pièce 

 

 

Facultatif : 

Motif libre (max. 150 caractères) : 

 

 

 

v Travaux réalisés 

Résumé de travaux de recherche en licence 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander cette pièce 

 

 

v Tests et certifications 

Vous pouvez ajouter dans une description pour indiquer, par exemple, que le niveau de langue 

française attendu est le niveau C1.  

Rappel sur le caractère bloquant des pièces obligatoires : tout étudiant qui ne pourra fournir de 

pièce ne pourra valider sa candidature dans la formation. Exemple : Lorsque vous demandez un test 

de langue allemande, un étudiant germanophone n�aura pas de test ou de certification à fournir. Vous 

avez donc deux possibilités : rendre la pièce obligatoire et préciser aux étudiants germanophones la 
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pièce à déposer ou rendre l'attestation de langue facultative, tout en précisant aux étudiants non 

germanophones qu'eux doivent obligatoirement déposer une pièce justifiant de leur niveau. 

 

TOEIC 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander 

cette pièce 

Description de ce qui est attendu 

(max. 200 caractères) : 

TOEFL 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander 

cette pièce 

Description de ce qui est attendu 

(max. 200 caractères) : 

CLES 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander 

cette pièce 

Description de ce qui est attendu 

(max. 200 caractères) : 

Linguaskill 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander 

cette pièce 

Description de ce qui est attendu 

(max. 200 caractères) : 

Cambridge 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander 

cette pièce 

Description de ce qui est attendu 

(max. 200 caractères) : 

EF SET score 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander 

cette pièce 

Description de ce qui est attendu 

(max. 200 caractères) : 

Test de 

langue 

anglaise 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander 

cette pièce 

Description de ce qui est attendu 

(max. 200 caractères) : 

Justificatif de 

maîtrise 

d�une autre 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

Description de ce qui est attendu 

(max. 200 caractères) : 
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langue 

étrangère 

que l�anglais 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander 

cette pièce 

Test de 

langue 

française 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander 

cette pièce 

Description de ce qui est attendu 

(max. 200 caractères) : 

 

     

Attestation 

de résultats 

au Score IAE 

Message 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander 

cette pièce 

Description de ce qui est attendu 

(max. 200 caractères) : 

Certification 

Pix 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander 

cette pièce 

Description de ce qui est attendu 

(max. 200 caractères) : 

Certification 

C2i 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander 

cette pièce 

Description de ce qui est attendu 

(max. 200 caractères) : 

Autres 

certifications 

de 

compétences 

numériques 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander 

cette pièce 

Description de ce qui est attendu 

(max. 200 caractères) : 

  Autres tests 

et 

certifications 

 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

et je souhaite qu�elle soit obligatoire 

  Oui, je souhaite demander cette pièce 

mais je souhaite qu�elle soit facultative 

  Non, je ne souhaite pas demander 

cette pièce 

Description de ce qui est attendu 

(max. 200 caractères) : 

 

 

v Autres 

 « Autres pièces utiles à votre candidature » (case cochée automatiquement pour permettre aux 

candidats de déposer éventuellement une pièce supplémentaire qu�il pourrait juger utile à leur 

candidature) 
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Facultatif : 

Motif libre (max. 150 caractères) : 

 

 

2. Pièces complémentaires 

· Les pièces complémentaires qu�il sera possible de demander sont limitées à 2 (poids de 

chacune des pièces limité à 2 Mo). 

Souhaitez-vous demander une ou deux pièces complémentaires ? 

 OUI        NON 

 

Si vous souhaitez demander une pièce complémentaire (document à téléverser par les candidats), 

merci de nous indiquer laquelle. Attention, les questionnaires à télécharger, remplir puis déverser par 

le candidat ne sont plus autorisés. 

 

3. Informations complémentaires 
 

· Possibilité également de demander aux candidats des informations complémentaires comme, 

par exemple, des moyennes qui seront saisies par le candidat et apparaîtront dans le fichier 

Excel de résumé des candidatures.  Plusieurs formats de question/réponse possibles : texte, 

numérique, question à réponses multiples (réponses proposées par vos soins), question à 

réponse unique (réponse proposée par vos soins). 

Souhaitez-vous demander des informations complémentaires ? 

X OUI         NON 

Si vous souhaitez demander des informations supplémentaires aux candidats, merci de lister les 

questions ci-dessous en indiquant le libellé et la description du champ. 

 

Libellé du champ 

Exemple : Expérience de fouilles archéologiques de plus de 2 mois 

Master 2 de la Mention Science Politique visé 

 

Description ou aide du champ (facultatif) 

Indiquer une description du champ ou un texte d�aide (max. 

150 caractères) 

Exemple : Pays où ont eu lieu les fouilles, durée exacte� 
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Gestion des utilisateurs 
 
 
Merci d�indiquer dans le tableau ci-dessous la ou les personnes qui doivent avoir des accès dans 
MonMaster de type Gestionnaire (gérer les dossiers).  
Ces gestionnaires devront ensuite créer des accès Consultant (uniquement consultation des dossiers). 
 
 
NOM PRÉNOM FONCTION AU SEIN DE LA 

COMPOSANTE 

MAIL 

 

DONNADIEU 

 

Nicolas 

 

Gestionnaire de formation 

 

n.donnadieu@unistra.fr 

 

MONIER 

 

 

Olivier 

 

Responsable du service des 

études 

 

olivier.monier@unistra.fr 

 

KIFFER 

 

Kevin 

Responsable du bureau des 

admissions et des 

inscriptions 

 

k.kiffer@unistra.fr 

GANDY Lucie Gestionnaire de formation lgandy@unistra.fr 
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Accord de coopération internationale 

 sur la mise en place d�un programme d�études conjoint 

 

Corporate Strategy and Finance in Europe 
 

qui conduit à la délivrance 

d�un double diplôme 

 

ENTRE 

 

Université de Strasbourg / Unistra (France) 

Adresse: 4 rue Blaise Pascal � CS 90032, 67081 STRASBOURG Cedex, France, 

Représentée par son Président, Michel Deneken, 

 

Agissant pour le compte de Sciences Po Strasbourg, 

Représentée par son Directeur, Professeur Jean-Philippe Heurtin, 

 

D�une part 

 

ET 

 

Univerzita Karlova / Université Charles (République Tchèque) 

Adresse: Ovocný trh 560/5, 11636 Prague 1, République Tchèque, 

Représentée par son Recteur, Tomá� Zima, 

 

Agissant pour le compte de Faculty of Social Sciences / Institute of Economic Studies, 

Représentée par son Doyen, Alice N!mcová-Tejkalová, 

 

D�autre part 
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Etant donné le Code de l�Education,  

Etant donnée la délibération du Conseil d�Administration de Sciences Po Strasbourg du______ , 

Etant donnée la délibération de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire du______  

 

Etant donné la Loi no. 111/1998 Coll. (Loi sur l�Enseignement Supérieur) en République Tchèque, 

Etant donné la Directive du Recteur de l�Université Charles no. 66/2017, 

 

 

Sciences Po Strasbourg, Ecole de l�Université de Strasbourg 

 

ET 

 

Faculty of Social Sciences / Institute of Economic Studies de l�Université Charles 

 

 

Conviennent de ce qui suit: 

 

 

Article 1. Définitions 

 

L�accord de coopération internationale (« Accord ») sur la mise en place d�un programme d�études 

conjoint �Corporate Strategy and Finance in Europe� (le « programme d�études conjoint ») désigne 

conjointement « les partenaires » ou « institution partenaire » comme Sciences Po Strasbourg de 

l�Université de Strasbourg et la Faculty of Social Sciences / Institute of Economic Studies de l�Université 

Charles. 

Cet accord fait suite au précédent accord de partenariat international signé pour la première fois en 2011. 

 

 

Article 2. Objectif du Programme 

 

Les deux partenaires ont une coopération de long terme à travers des échanges d�étudiants et 

d�enseignants qui ont été suivies de la création du programme d�études conjoint. 

Etant donné la coopération fructueuse, l�objectif du programme d�études conjoint est de fournir un double 

diplôme de haut niveau en économie et en finance en anglais. 

Les étudiants bénéficient des cours de qualité élevée en économie de l�Université Charles durant la 

première année du programme d�études conjoint et des cours de qualité élevée en stratégie et en finance 

de l�Université de Strasbourg durant la seconde année. 
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Les étudiants acquièrent des connaissances en économie, finance et stratégie qui leur permettent de 

travailler dans les domaines de la stratégie et de la finance d�entreprise dans un environnement 

international. 

 

Article 3. Objectif de l�Accord 

 

L�objectif de cet Accord est de définir comment les partenaires collaboreront à compter de l�année 

universitaire 2024-2025 jusqu�à l�année universitaire2028-2029, afin de mettre en place le programme 

d�études conjoint et de délivrer un double diplôme. 

Les diplômes, sur lesquels le programme d�études conjoint �Corporate Strategy and Finance in Europe� 

repose, sont les suivants: 

- Diplôme de Master �Corporate Strategy and Finance in Europe� de l�Université de Strasbourg. 

- Diplôme de Master �Corporate Strategy and Finance in Europe� avec le titre académique 

�magistr� de l�Université Charles. 

Les étudiants obtiennent les deux diplômes. 

 

 

Article 4.  Cadre légal et national de qualification 

 

4.1  Le programme d�études conjoint, objet de cet accord, est mis en place en conformité avec les lois 

et réglementations nationales en application dans les pays des institutions partenaires. 

 

4.2.  Les diplômes des institutions partenaires sur lesquels repose le programme d�études conjoint ont 

tous été visés par une accréditation nationale. Voir la décision exécutive ou les documents équivalents 

dans l�annexe B.  

 

4.3.  Les diplômés du programme d�études conjoint peuvent postuler à des études en doctorat. 

 

4.4.  Les institutions partenaires sont autorisées à attribuer des doubles diplômes dans le programme 

d�études conjoint.  

 

4.5.  Cadre légal français 

Les textes légaux suivants encadrent la mise en place du programme d�études conjoints et la délivrance 

des doubles diplômes: 

· Code de l�Education, 

· Circulaire n°2014-0018 du 23 Octobre 2014 relative aux conditions d�élaboration et de délivrance 

des diplômes par les établissements d�enseignement supérieur relevant du Ministère de 

l�Education Nationale, de l�Enseignement Supérieur et de la Recherche. 
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4.6.  Cadre légal tchèque 

Les textes légaux suivants encadrent la mise en place du programme d�études conjoints et le fait de 

décerner des doubles diplômes:  

· Loi no. 111/1998 Coll. (Loi sur l�Enseignement Supérieur), en particulier S. 47a  

· Constitution de l�Université Charles Art. 22 Par. 5  

· Directive du Recteur no. 66/2017 

· Code des Etudes et des Examens de l�Université Charles  

· Réglementations pour l�Organisation des Etudes à la Faculty of Social Sciences de l�Université 

Charles 

 

 

Article 5. Administration du programme d�études conjoint 

 

5.1. Coordination et suivi du programme d�études conjoint 

Le suivi du programme d�études conjoint est assuré par les partenaires, en collaboration étroite. 

Un comité de pilotage assure la mise en place de cet Accord. Ce comité assure et garantit la qualité du 

programme d�études. 

Le comité est composé d�un responsable pédagogique issu de chaque institution partenaire. Ces 

représentants garantissent le respect des standards académiques de leur institution dans le cadre de la 

mise en place du programme d�études conjoint. Ils sont pleinement compétents pour représenter le 

programme vis-à-vis de partenaires extérieurs et pour coordonner la mise en place d�un plan d�études 

cohérent. Ils sont responsables pour l�encadrement des étudiants aussi bien que pour toutes les questions 

liées à l�admission dans le programme d�études. 

Chaque partenaire doit désigner un responsable administratif pour le programme d�études conjoint. 

 

5.2 Noms et coordonnées des membres du comité de pilotage 

 

Université de Strasbourg 

 

 

Université Charles 

 

Responsable pédagogique 

 

Laurent Weill 

Sciences Po Strasbourg 

7 rue de l�Ecarlate 

67000 Strasbourg 

laurent.weill@unistra.fr 

 

Responsable pédagogique 

 

Martin Gregor 

Institute of Economic Studies 

Opletalova 1606/26 

110 00 Praha 1 

martin.gregor@fsv.cuni.cz 
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Coordinateur administratif 

 

Olivier Monier 

Sciences Po Strasbourg 

7 rue de l�Ecarlate 

67000 Strasbourg 

iep-doublediplome@unistra.fr 

 

 

Coordinatrice administrative 

 

Lenka �!astná 

Institute of Economic Studies 

Opletalova 1606/26 

110 00 Praha 1 

 

lenka.stastna@fsv.cuni.cz 

 

 

 

5.3. Equipe pédagogique 

L�équipe pédagogique comprend les enseignants qui participant au programme d�études conjoint dans les 

deux institutions. 

 

Article 6. Suivi administratif des étudiants 

 

6.1         Critères d�éligibilité  

Les étudiants qui souhaitent candidater au programme d�études conjoint doivent être titulaires d�un 

diplôme de niveau licence représentant au moins 180 crédits ECTS dans l�un des domaines suivants : 

économie, finance, gestion ou un domaine proche. 

Ils doivent avoir des compétences linguistiques suffisantes en anglais (niveau B2). Les responsables 

pédagogiques du programme d�études conjoint évalueront ensemble si les compétences linguistiques en 

anglais sont suffisantes. 

 

6.2.      Procédures de sélection et nombre d�étudiants 

Les candidats sont sélectionnés de la façon suivante: 

- Chaque partenaire sélectionne ses candidats qui remplissent les critères d�éligibilité communs 

définis à l�Article 6.1. 

- Chaque partenaire informe alors l�autre partenaire pour validation. 

 

Chaque candidature contient notamment: 

- Les relevés de notes des trois années d�études 

- Une lettre de motivation 

- Les certificats du niveau de langue 

- Un curriculum vitae 
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Un maximum de sept étudiants par année universitaire et par partenaire peut participer au programme. 

�L�Université d�origine� est l�institution partenaire qui a admis un étudiant dans le programme d�études 

conjoint. 

Les résultats de la phase de sélection sont transférés par les services administratifs en conformité avec 

les réglementations RGPD sur la protection des données des institutions partenaires.  

 

6.3        Inscription des étudiants 

Les étudiants s�inscrivent dans les institutions partenaires simultanément pour chaque année 

universitaire. Les étudiants doivent uniquement payer les frais d�inscription dans leur université d�origine, 

et sont exonérés des frais d�inscription dans l�université partenaire.  

Quand ils s�inscrivent à l�Université de Strasbourg, les étudiants recevront un �Pass Campus � (carte 

d�étudiant). Les étudiants recevront de l�Université Charles une carte d�étudiant quand ils s�inscrivent à 

l�Université Charles. 

En cas de difficultés, les étudiants doivent contacter le responsable administratif du programme (voir 

article 5.2). 

Les étudiants s�inscrivent selon les réglementations en place dans chacune des universités partenaires. 

Les bureaux d�inscriptions respectifs des universités partenaires essaient d�harmoniser leurs procédures 

d�inscription afin de faciliter les procédures administratives des étudiants. 

Les étudiants inscrits dans le programme d�études doivent avoir la couverture d�assurance requise. 

Les étudiants inscrits dans ce cours souscrivent aux assurances obligatoires (santé, sécurité sociale, 

responsabilité civile) en accord avec la législation et les réglementations en place dans le pays et 

l�institution d�accueil. 

 

Article 7. Organisation de l�enseignement 

 

7.1 Contenu du programme d�études: il consiste en 2 années, chacune ayant 2 semestres. Une année 

équivaut à 60 crédits ECTS. 

Chaque étudiant participant au programme devra étudier une année dans son université d�origine et une 

année dans l�autre université partenaire. 

 

7.2. Tous les étudiants doivent être informés de la nature obligatoire des périodes de mobilité intégrées 

dans le programme. 

 

 

Année 1 

 

Année 2 

Semestres 1 et 2 

Université Charles 

Semestres 3 et 4 

Université de Strasbourg  

 

Le programme d�études qui décrit le contenu académique figure dans l�annexe A. 
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7.3  Le programme d�études est approuvé par les universités partenaires, en accord avec les règles et 

les procédures en application dans chaque institution. 

 

 

Article 8. Progression académique, examens, relevé et attribution des diplômes 

 

8.1  Les universités partenaires adoptent les crédits ECTS pour chaque unité d�enseignement.  

 

8.2  Chaque institution reconnaît officiellement les modules proposés au sein du programme et les 

crédits accordés. 

 

8.3  Les critères d�évaluation et d�examens sont décrits dans l�annexe A.  

 

8.4  Les délibérations ont lieu au sein de chaque partenaire puis à travers la coordination entre les 

responsables. 

 

8.5  L�échelle de conversion des systèmes de notation est jointe dans l�annexe C. 

 

8.6  Les universités partenaires devront émettre un relevé couvrant l�ensemble des unités 

d�enseignement et spécifiant le nombre de crédits ECTS. Ces résultats académiques (relevés de notes) 

sont transférés par les services administratifs aux étudiants et au partenaire. 

 

8.7  Après avoir complété avec succès 120 crédits ECTS en conformité avec les exigences du 

programme, chaque étudiant reçoit: 

- Le Diplôme de Master �Corporate Strategy and Finance in Europe� de l�Université de Strasbourg. 

- Le Diplôme de Master �Corporate Strategy and Finance in Europe� avec le titre académique 

�magistr� de l�Université Charles. 

 

8.8.  Les étudiants se voient aussi décernés une annexe descriptive à chaque diplôme (Supplément au 

Diplôme). Les partenaires reconnaissent et acceptent que cet appendice soit établi en français ou en 

anglais.  
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Article 9. Droits et obligations 

 

9.1  Obligations de chaque partenaire en ce qui concerne les étudiants qu�il enverra dans le 
cadre du programme d�études conjoint (université d�origine): 

- Recruter, sélectionner et préparer les étudiants participant au programme selon les conditions à 

l�article 6; 

- S�assurer que les étudiants remplissent les conditions d�admission à l�article 6.1; 

- Transférer les candidatures des candidats sélectionnés selon la procédure décrite à l�article 6.2; 

- Inscrire les candidats dans l�université d�origine durant la période du programme d�études 

conjoint ; 

 

9.2  Obligations de chaque partenaire en ce qui concerne les étudiants qu�il enverra dans le 
cadre du programme d�études conjoint (université d�accueil): 

- Informer les étudiants acceptés sur la procédure de visa1; 

- Exonérer les étudiants entrants de tous les frais d�inscription; 

- Accueillir et orienter les étudiants entrants en échange; 

- Proposer des conseils d�études aux étudiants; 

- Transférer un relevé des notes des étudiants accueillis en conformité avec la procédure décrite 

dans l�article 8.3: 

 

9.3  Obligations de la part des étudiants qui participent au programme d�études conjoint: 

- Obtenir un visa, si nécessaire ; 

- Payer les droits d�inscription de l�université d�origine avant d�étudier dans l�université d�accueil; 

- Respecter les réglementations de l�institution d�accueil ; 

- Payer pour le logement et les repas durant les études dans l�université d�accueil; 

- Avoir la couverture des assurances obligatoires (santé, sécurité sociale, responsabilité civile) et 

payer des coûts médicaux éventuels. 

 

Article 10. Soutien du programme d�études conjoint et mesures d�accompagnement 
des étudiants 

 

10.1  Aucun cout supplémentaire ne sera engendré pour l�accompagnement académique, administratif 

ou pour les études aux étudiants. 

 

                                                 
1
  Incoming students coming at Université de Strasbourg, from some countries, must register on the website    

http://www.campusfrance.org in order to apply for a student visa. 
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10.2  Lorsque c�est possible, les partenaires devront s�efforcer d�accompagner la mobilité des étudiants 

par les moyens de subventions nationales ou européennes.  

 

10.3  Les étudiants participant au programme d�études conjoint bénéficieront de tous les services 

offerts par les universités d�accueil. 

 

10.4  Les partenaires aident les étudiants à trouver un logement et les guident pour les différents 

services étudiants proposés. 

 

10.5  A l�Université de Strasbourg, les étudiants ont accès aux restaurants universitaires, aux 

bibliothèques universitaires, à l�intranet (Ernest) et à tous les services étudiants grâce à leur « Pass 

Campus Alsace » (carte d�étudiant). 

 

10.6 A l�Université Charles, les étudiants ont accès à toutes les facilités et les services disponibles aux 

étudiants de l�Université Charles.  

 

Article 11.  Assurance de la Qualité 

 

11.1  Chaque partenaire suit ses propres procédures pour l�assurance de la qualité institutionnelle 

nationale afin de garantir le maintien de standards de qualité élevés. 

 

11.2  Un rapport annuel d�activités est effectué par le comité de pilotage et envoyé à chaque partenaire. 

Une évaluation complète sur la mise en place de l�Accord est effectuée par le comité de pilotage dans les 

six (6) mois avant la fin de la coopération et envoyée aux partenaires. Cette évaluation sera prise en 

compte pour la décision de continuer ou non la coopération.  

 

11.3  Etant donnée l�importance de la reconnaissance des diplômes au sein du programme d�études 

conjoint, les autorités nationales sont impliquées dans le processus de contrôle de qualité. 

 

11.4  L�Accord est signé par les représentants légaux des institutions partenaires, qui assurent 

l�échange de bonnes pratiques et engagent ainsi la responsabilité de chaque institution dans le contrôle 

de la qualité académique du programme. 

 

11.5  Si pour toute raison, l�une des deux universités partenaires n�est plus autorisée à décerner son 

diplôme, cette institution devra immédiatement notifier le partenaire et sera exclue du programme jusqu�à 

une nouvelle accréditation, sans affecter les étudiants au courant de l�année. 

 

Article 12.  Promotion du programme d�études conjoint 

12.1  Les partenaires sont d�accord pour utiliser leur nom et leur logo sur tout matériel promotionnel, 

toute documentation du programme et autres documents liés au programme.  
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12.2  La promotion du programme est pilotée par le comité de pilotage, qui valide le contenu de toute 

communication, ce qui inclut l�information publiée sur les sites internet des partenaires. 

Article 13.  Loi applicable et règlement des litiges 

 

En cas de difficultés sur l�interprétation ou l�exécution de cet Accord, les parties devront essayer de 

résoudre leur litige amicalement. Le recours à une juridiction prendra uniquement place en dernier 

recours, après que tous les autres moyens aient été épuisés. Dans ce cas, le conflit sera conduit devant 

le tribunal du défendeur. 

  

 

Article 14. Durée et validité de l�Accord 

 

14.1  Six copies originales (trois en français et trois en anglais) sont signées par chaque université 

partenaire, les deux textes étant également authentiques.  

 

14.2     Le présent accord entre en vigueur à compter de la date de la dernière signature et prend effet à 

partir du 1er septembre 2024 et restera valable pendant cinq ans. 

 

14.3  A la fin de cette période, il peut être renouvelé uniquement si les autorités compétentes de 

chaque partenaire l�approuvent encore. 

 

14.4  Un partenaire qui demande à modifier ou à résilier cet Accord doit en informer l�autre partenaire 

par écrit six (6) mois préalablement. Pour que cela soit valide, les deux partenaires doivent valider ces 

changements par un amendement. 

 

14.5  En cas de résiliation de cet Accord, les partenaires doivent s�assurer que les étudiants, qui sont 

déjà impliqués dans le programme d�études conjoint dans le cadre de cet Accord, complèteront leur 

diplôme, selon les termes de l�Accord. 

 

Article 15.  Protection des données personnelles : 

Nonobstant toute autre disposition du présent Accord, dans l'exercice de ses droits et obligations au titre 
du présent Accord, chaque Université partenaire se conforme à tout moment au droit en vigueur dans sa 
propre Université. En particulier, le règlement général sur la protection des données de l'Union 
européenne 2016/679 du 27 avril 2016 (GDPR). En cas de lois ou de règlements contradictoires entre les 
Universités partenaires, les partenaires s'efforcent de trouver une solution consensuelle, conforme à la loi 
et aux règlements de toutes les Universités partenaires.  
 
Chaque institution partenaire engage ses agents à veiller au respect des réglementations nationales et 
européennes en matière de protection des données. 
 
 
Toute question relative au traitement des données à caractère personnel par l�Université Charles doit être 
adressée au délégué à la protection des données de l�Université Charles (gdpr@cuni.cz).  
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Toute question relative au traitement des données à caractère personnel par l'Université de Strasbourg 
doit être adressée à son délégué à la protection des données de l'Université de Strasbourg 
(dpo@unistra.fr).  
 

Article 16. Divers 

 

L�Accord présent inclut trois appendices: 

 

Appendice A: Programme d�études conjoint et procédures d�évaluation des étudiants / 

règlements des examens 

Appendices B: Copie de l�accréditation officielle et document qui certifie la reconnaissance 

officielle du diplôme du partenaire 

Appendice C: Tableau de conversion des notes (si le système de notation du partenaire est 

différent) 
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Strasbourg, ������.. 
 
Par délégation du Président 
de l�Université de Strasbourg 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________ 

Prof. Irini Tsamadou-Jacoberger 

Vice-Président Relations Internationales 

de l�Université de Strasbourg 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________  

Prof. Jean-Philippe Heurtin   

Directeur de Sciences Po Strasbourg 

Prague, ����........� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________________ 

Prof. Milena Králí"ková 

Recteur de l�Université Charles 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________ 
_______________________________________ 

Tomá� Karásek 

Doyen de la Faculté des Sciences Sociales de 

l�Université Charles 

 



 

 

Annexe A 

 
A l�Accord de Partenariat International sur la Mise en Place d�un Programme d�Etudes 

Conjoint entre l�Université Charles et l�Université de Strasbourg. 

 

 

Programme d�études 

 
 

Préambule 

 

Corporate Strategy and Finance in Europe est un programme conjoint de master en deux ans 

avec un programme d�études commun enseigné conjointement à la Faculty of Social Sciences à 

l�Université Charles par les membres de l�Institute of Economic Studies et à Sciences Po 

Strasbourg à l�Université de Strasbourg par ses membres et des intervenants extérieurs. Les 

diplômés de ce programme d�études acquièrent des connaissances des théories et des concepts 

économiques avec un (focus) spécial sur l�économie financière et internationale. 

 

 

Section 1 

Cours 

 

- Le Programme d�Etudes utilisera le système de crédits ECTS pour comparer le niveau obtenu 

et la performance des étudiants. Les étudiants doivent obtenir un minimum de 120 crédits ECTS 

en s�inscrivant aux modules de cours et aux séminaires spécifiés dans ce plan d�études et en 

réussissant les examens. 

- Les cours enseignés dans le programme d�études conjoint comprennent des cours obligatoires 

et des cours optionnels. 

- Les cours obligatoires sont des cours que chaque étudiant doit prendre et qui ne sont pas 

soumis à choix (ils représentent 100 crédits ECTS).  

- Les cours optionnels sont des cours que chaque étudiant doit prendre pour un minimum de 

crédits ECTS (20 crédits ECTS) et qui sont soumis à choix parmi une liste de cours 

optionnels. 

- Le tableau suivant montre la répartition entre les cours obligatoires et les cours optionnels 

avec les crédits ECTS respectifs, les termes recommandés et les universités partenaires 

respectives qui fournissent des frais de scolarité : 
 

Semestre Intituté du cours Type de cours Crédits 

ECTS 

Localisation 

     
1er semestre     
 Advanced Macroeconomics Obligatoire 10 Prague 
 Advanced Econometrics Obligatoire 9 Prague 
 Microeconomics of Banking Obligatoire 6 Prague 
 Other non-mandatory courses Optionnel 12 Prague 
     



 

 

2nd semestre International Macroeconomics and 

Finance 

Obligatoire 6 Prague 

 Master�s Thesis Seminar for CSF I Obligatoire 9 Prague 
 Other non-mandatory courses Optionnel 8 Prague 
     
3e semestre Finance d'entreprise Obligatoire 12 Strasbourg 
 Stratégie d'entreprise Obligatoire 12 Strasbourg 
 Méthodologie de la recherche et des 

études 

Obligatoire 6 Strasbourg 

     
4e semestre Approche internationale des risques Obligatoire 12 Strasbourg 
 Droit, comptabilité et conformité Obligatoire 12 Strasbourg 
 Master�s Thesis Seminar for CSF II 

 

 

Obligatoire 6 Prague (à  

distance) 

     

Total de 

credits ECTS 

  120  

 

- Le tableau suivant montre les cours optionnels avec les crédits ECTS, le semestre et 

l�université. Il est possible que certains de ces cours ne soient pas ouverts pour une année 

universitaire donnée et que d�autres cours soient ouverts à la place. 
Semestre Intituté du cours Type de 

cours 

Crédits 

ECTS 

Localisation 

     
1er semestre  Academic Writing for Masters Optionnel 3 Prague 
  Antitrust Economics Optionnel 5 Prague 
  Applied Econometrics Optionnel 6 Prague 
  Applied Microeconometrics Optionnel 6 Prague 
  Asset Pricing Optionnel 6  

  Bank Asset and Liability Management Optionnel 5 Prague 
  Banking and Financial Regulation Optionnel 6 Prague 
  Comparative Economics Optionnel 6 Prague 
  Corporate Governance Optionnel 6 Prague 
  Data Science with R II Optionnel 6 Prague 
  Elementary Chinese for Economists II Optionnel 3 Prague 
  Environmental Economics Optionnel 6 Prague 
  Financial Econometrics II Optionnel 6 Prague 
  Financial Markets Instruments II Optionnel 6 Prague 
  Financial Modelling Using MS Excel and VBA Optionnel 4 Prague 
  Game Theory Optionnel 6 Prague 
  Health Economics Optionnel 6 Prague 
  Intermediate Chinese for Economists II Optionnel 3 Prague 
  International Commercial Dispute Resolution Optionnel 4 Prague 
  Introduction to International Investment 

Protection 

Optionnel 
4 

Prague 

  Private Equity Optionnel 4 Prague 
  Public Economics Optionnel 6 Prague 
  Tools for Modern Macroeconometrics Optionnel 6 Prague 
  Data Processing in Python Optionnel 5 Prague 
  Internship Optionnel 3 Prague 
     
2nd semestre  Advanced Microeconomics Optionnel 6 Prague 
  Banking Optionnel 6 Prague 
  Company Valuation Optionnel 6 Prague 



 

 

  Data Science with R I Optionnel 5 Prague 
  Development Economics Optionnel 6 Prague 
  Elementary Chinese for Economists I Optionnel 3 Prague 
  Energy Markets & Economics Optionnel 4 Prague 
  Ethics and Economics Optionnel 6 Prague 
  Financial Econometrics I Optionnel 6 Prague 
  Financial Markets Optionnel 6 Prague 
  Financial Markets Instruments I Optionnel 6 Prague 
  Health Econometrics Optionnel 6 Prague 
  Intermediate Chinese for Economists I Optionnel 3 Prague 
  Mathematical Methods in Macroeconomics Optionnel 6 Prague 
  Monetary Economics Optionnel 6 Prague 
  New Keynesian DSGE Modelling Optionnel 6 Prague 
  Real Estate Investment Optionnel 4 Prague 
  Data Processing in Python Optionnel 5 Prague 
  Internship Optionnel 3 Prague 
Minimum 

de crédits 

ECTS 

  20  

- Une liste de cours optionnels recommandés sera fournie par le Consortium avant le début de 

chaque année universitaire. 

- Un étudiant a le droit de s�inscrire pour chaque cours obligatoire et chaque cours optionnel (non 

encore réussi) deux fois au plus durant ses études, c'est-à-dire qu�il peut échouer pour réussir 

le cours pour un semestre donné et s�inscrire à nouveau pour un semestre ultérieur. 



 

 

 

Section 2 

Conditions pour l�évaluation des étudiants / règlement des examens 

 

 

· Les examens testent le savoir d�un étudiant ou évaluent ses capacités. Les connaissances de 

base pour des examens particuliers sont indiquées dans le programme qui doit être transmis à 

temps avant la période d�inscription pour les cours. 

· Selon la méthode d�exécution, les examens seront écrits ou oraux. 

· Un étudiant a le droit de passer l�examen pour un cours trois fois dans un semestre au 

maximum, c'est-à-dire qu�il aurait accès à deux examens de rattrapage. Ainsi le nombre 

d�examens devrait être adapté au nombre d�étudiants et ne pas dépasser 3. Les différents 

examens seront indiqués au plus tard une semaine avant la fin des cours selon le calendrier 

en vigueur de l'année académique.  

· Pour être admis en seconde année du Master, un étudiant doit valider au moins 45 crédits ECTS. 

   

· Pour valider l�année universitaire passée à l�Université de Strasbourg, un étudiant doit obtenir 

une moyenne des notes au moins égale à 10/20. 

 

 

Section 3 

Mémoire 

 

- Le mémoire final de master doit être soumis à temps selon une date spécifiée dans le calendrier 

universitaire de la Faculty of Social Sciences de l�Université Charles. 

- L'étudiant établit son propre de mémoire sous la forme d'une demande adressée à la 

personne chargée de la gestion des mémoires. Le projet doit avoir le caractère d'un 

mémoire, c'est-à-dire qu'il doit contenir (a) le titre prévu, (b) un bref exposé du thème et de 

la littérature qui s'y rapporte, (c) les méthodes de travail, (d) la structure prévue et (e) la 

littérature de base, et il doit être (f) signé par le directeur de mémoire proposé. 

-  

- Le mémoire doit être soumis sous forme électronique via le système électronique SIS UK . 

Elle doit respecter les critères d�un texte spécialisé et avoir environ 50 pages (90 000 

caractères avec espaces) qui excluent le résumé, la bibliographie et les appendices. 

- Une liste de sujets de mémoire sera fournie dans le système électronique étudiant de la Faculty 

of Social Sciences de l�Université Charles avant le début de chaque année universitaire. 

 

 

Section 4 

L�Examen Final (d�Etat) 

 

Les études sont terminées avec succès en passant l�examen final (d�état). 

L�examen final (d�état) est effectué devant une commission composée de membres décidés 

conjointement par les Universités Partenaires en accord avec les réglementations en vigueur 

des deux Universités Partenaires. 

Un étudiant peut obtenir l�examen final (d�état) après avoir complété 120 crédits ECTS du 

programme d�études et soumis avec succès son mémoire de master. 

L�examen final (d�état) consiste dans la soutenance du mémoire de master. 



 

 

Un étudiant a le droit de passer un examen régulier et deux examens de rattrapage de l�examen 

final (d�état). 

La moyenne générale pour le diplôme de Master de l�Université de Strasbourg est la moyenne de 

toutes les notes obtenues durant les quatre semestres du programme d�études conjoint sans 

pondérer les semestres. La mention du diplôme (assez bien 12/20, bien 14/20, très bien 16/20) 

est calculée à partir de la moyenne générale obtenue durant les études. 

 

 

Section 5 

Remarques Finales 

 

Avant le début de chaque année universitaire, les Universités Partenaires annonceront toutes deux 

sur leurs sites internet respectifs et dans leurs locaux respectifs un programme d�études plus détaillé 

élaboré conjointement. En dehors de cette annexe, le programme d�études comprendra l�emploi du 

temps de sorte que les étudiants auront assez de temps pour s�inscrire aux modules des cours.  

 

 

 

  



 

 

Annex B 
 

A l�Accord de Partenariat International sur la Mise en Place d�un Programme d�Etudes 

Conjoint entre l�Université Charles et l�Université de Strasbourg. 

 











 

 

Annexe C 

 
A l�Accord de Partenariat International sur la Mise en Place d�un Programme d�Etudes 

Conjoint entre l�Université Charles et l�Université de Strasbourg. 

 

 

 

Tableau de Correspondance des Systèmes de 

Notation 
 

 

Système de notation tchèque Système de notation français 

F Au-dessous de 10 

E De 10 à 10,9 

D De 11 à 11,9 

C De 12 à 13,9 

B De 14 à 15,9 

A De 16 à 20 
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International cooperation agreement 

on the implementation of a Joint study program 

 

Corporate Strategy and Finance in Europe 
 

leading to the issuance of 

a double degree 

 

BETWEEN 

 

Université de Strasbourg / Unistra (France) 

Address: 4 rue Blaise Pascal � CS 90032, 67081 STRASBOURG Cedex, France, 

Represented by its President, Michel Deneken, 

 

Acting for Sciences Po Strasbourg, 

Represented by its Director, Prof. Jean-Philippe Heurtin, 

 

On the one hand 

 

AND 

 

Univerzita Karlova / Charles University (Czech Republic) 

Address: Ovocný trh 560/5, 11636 Prague 1, Czech Republic, 

Represented by its Rector, Prof. Milena Králí!ková, 

 

Acting for Faculty of Social Sciences / Institute of Economic Studies, 

Represented by its Dean, Tomá� Karásek, 

 

On the other hand 
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Given the French Education Code,  

Given the deliberation of the Council of School dated________  , 

Given the deliberation of the Council of Studies of Université de Strasbourg dated______   

 

Given the Act no. 111/1998 Coll. (The Higher Education Act) in the Czech Republic, 

Given the Charles University Rector�s Directive no. 66/2017, 

 

 

Sciences Po Strasbourg of Université de Strasbourg 

 

AND 

 

Faculty of Social Sciences / Institute of Economic Studies of Charles University 

 

 

Agree as follows: 

 

 

Article 1. Definitions 

 

The International cooperation agreement on the implementation of a Joint study program �Corporate 

Strategy and Finance in Europe�  (�the joint study program�) designates jointly �the partners� or �partner 

institutions� Sciences Po Strasbourg of Université de Strasbourg and Faculty of Social Sciences / Institute 

of Economic Studies of Charles University (�Agreement�). 

This Agreement follows the old International Partnership Agreement first signed in 2011. 

 

 

Article 2. Objective of the Program 

 

Both partners have a long-term cooperation through exchanges of students and of lecturers which have 

been followed by the creation of the joint study program. 

Given the fruitful cooperation, the objective of the joint study program is to provide a high-level double 

degree in economics and finance in English. 

The students benefit from the high-level quality of lectures in economics in Charles University during the 

first year of the joint study program and from the high-level quality of lectures in strategy and finance in 

University of Strasbourg during the second year. 
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The students acquire skills in economics, finance, and strategy allowing them to work in the fields of 

corporate strategy and finance in an international environment. 

 

 

Article 3. Objective of the Agreement 

 

The purpose of this Agreement is to define how the partners will collaborate from the academic year 2024�

2025 to the academic year 2028-2029 in order to implement the joint study program and award a double 

degree. 

The degrees, on which the joint study program �Corporate Strategy and Finance in Europe� is based, are 

the following: 

- Diploma Master in �Corporate Strategy and Finance in Europe� from Université de Strasbourg. 

- Master�s degree Diploma �Corporate Strategy and Finance in Europe� with the academic title 

�magistr� from Charles University. 

The students obtain the two degrees. 

 

 

Article 4.  Legal framework and national qualifications 

 

4.1  The joint study program, object of this Agreement is implemented in observance of national laws 

and regulations in force in partners� institutions countries. 

 

4.2.  The degrees of the partner institutions on which is based the joint study program, have all been 

subject to national accreditation.  See the executive decision or equivalent documents attached in annex B.  

 

4.3.   Graduates of the joint study program can apply for doctoral studies. 

 

4.4.  The partner institutions are authorized to award double degrees in the joint study program.  

 

4.5.  French legal framework 

The following legal texts frame the implementation of the joint study program and the award of double 

degrees: 

- Code of Education 

- Circular no 2014-0018 � October  23, 2014 relating to conditions for implementing and  awarding 

within the framework of LMD French national degrees by higher education institutions of the Ministry 

of National Education, Higher Education and Research. 
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4.6.  Czech legal framework 

The following legal texts frame the implementation of the joint study programs and the award of double 

degrees:  

· Act. no. 111/1998 Coll. (The Higher Education Act), particularly S. 47a  

· Constitution of Charles University Art. 22 Par. 5  

· Rector�s Directive no. 66/2017 

· Code of Study and Examination of Charles University  

· Regulations for Organisation of Study at Faculty of Social Sciences at Charles University 

 

Article 5. Administration of the joint study program 

 

5.1. Coordination and follow-up of the joint study program 

The monitoring of the joint study program is assured by the partners, in close collaboration. 

A steering committee ensures the implementation of this Agreement. This committee ensures and 

guarantees the quality of the curriculum. 

The committee is composed of an academic advisor from each partner institution. These representatives 

guarantee the respect of academic standards of their own institution in the framework of the implementation 

of the joint study program. They are fully competent to represent the joint study program to external partners 

and to coordinate the implementation of a coherent curriculum. They are also responsible for the mentoring 

of students as well as all issues relating to the admission in the curriculum. 

Each partner is required to appoint an administration advisor for the joint study program. 

 

5.2 Steering committee members� name and contact details 

 

 

Université de Strasbourg 

 

 

Charles University 

 

Academic advisor 

 

Laurent Weill 

 

Sciences Po Strasbourg 

7 rue de l�Ecarlate 

67000 Strasbourg 

laurent.weill@unistra.fr  

 

Academic advisor 

 

Martin Gregor 

 

Institute of Economic Studies 

Opletalova 1606/26 

110 00 Praha 1 

martin.gregor@fsv.cuni.cz  
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Administrative advisor 

 

Olivier Monier 

 

Sciences Po Strasbourg 

7 rue de l�Ecarlate 

67000 Strasbourg 

iep-doublediplome@unistra.fr  

 

Administrative advisor 

 

Lenka �!astná 

 

Institute of Economic Studies 

Opletalova 1606/26 

110 00 Praha 1 

lenka.stastna@fsv.cuni.cz  

 

 

 

5.3. Educational team 

The educational team consists of faculty members and/or researchers who participate in the joint study 

program in both institutions. 

 

 

Article 6. Administrative follow-up of students 

 

6.1         Eligibility criteria  

Students wanting to participate in the joint study program must have obtained an undergraduate degree of 

at least 180 ECTS in one of the following fields: economics, finance, management or another related field. 

They must have sufficient language skills in English (at least B2 level). The advisors of the joint study 

program will assess together if the candidates� English language skills are sufficient. 

 

6.2.      Selection procedures and number of students 

The candidates are selected in the following manner: 

- Each partner selects its candidates that meet common eligibility criteria in Article 6.1. 

- Each partner then refers to the other partner for validation. 

 

Each file notably contains: 

- Transcript of the three years of undergraduate studies 

- Motivation letter 

- Certificates of level of language 

- Curriculum vitae 
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A maximum of seven students per academic year and per partner may participate in the program. �Home 

University� is the partner institution which admitted a student to the joint study program. 

The results of the selection phase are transferred by administrative services in line with the GDPR data 

privacy regulations of the partner institutions.  

 

6.3        Student registration 

Students register in the partner institutions simultaneously for each academic year. Students only have to 

pay registration and tuition fees in their Home University, and are exempt from tuition fees at the partner 

university.  

When they register at Université de Strasbourg, students will get an �Alsace campus Pass� (student card). 

Students will receive a Charles University student ID card, when they enroll at Charles University. 

In case of difficulties, students should contact the program�s administrative advisor (see article 5.2). 

Students register according to the rules in force in each of the partner universities. The respective 

registration offices of the partner universities try to harmonize their registration procedures in order to 

facilitate the administrative procedures for students.  

Students enrolled in this study program shall have the required insurance coverage. 

Students enrolled in this course take out compulsory insurance (health, social security, civil liability), in 

accordance with the legislation and regulations in force in the country and the host institution. 

 

 

Article 7. Organization of the training 

 

7.1 Content of the study program: It consists of 2 years, each having 2 semesters. One year is equivalent 

to 60 ECTS credits. 

Each student participating in the program shall study one year in his Home University and one year in the 

other Partner University. 

 

7.2. All students must be informed of the mandatory nature of mobility periods integrated into the program. 

 

 

Year 1 

 

Year 2 

Semester 1 and 2 

Charles University 

Semester 3 and 4 

University of Strasbourg  

 

The study program describing the academic content is attached in annex A. 
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7.3  The study program is approved by the partner universities, in accordance with the rules and 

procedures in force in each institution. 

 

 

Article 8. Academic progress, examinations, transcript and award of the degree(s) 

 

8.1  The partner  institutions adopt ECTS credits for each teaching unit.  

 

8.2  Each institution officially recognizes the proposed modules within the program and the awarded 

credits. 

 

8.3  The evaluation and examinations criteria are described in annex A.  

 

8.4  The deliberation takes place within each partner and then through coordination between advisors. 

 

8.5  The conversion scale of grading systems is attached in annex C. 

 

8.6  The partner  institutions shall issue each student with a transcript covering all training units followed 

and specifying the number of ECTS credits. These academic results (transcripts) are transferred by 

administrative services to the students and the partner.  

 

8.7  After successfully completing 120 ECTS credits in accordance with the requirements of the 

program, each student receives: 

- Diploma Master in �Corporate Strategy and Finance in Europe� from Université de Strasbourg. 

- Master�s degree Diploma �Corporate Strategy and Finance in Europe� with the academic title 

�magistr� from Charles University. 

 

8.8.  Students are also awarded a descriptive annex to each degree (Degree Supplement). The partners 

recognize and accept that this appendix be established in French or English.  

  

 

Article 9. Rights and obligations 

 

9.1  Obligations of each partner concerning the students they will send in the framework of the 

joint study program (home university): 

- recruit, select and prepare the students participating in the program according to the conditions at 

article 6; 

- ensure that students fulfill the requirements for admission in article 6.1; 
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- transfer the applications of the selected candidates according to the procedure described in article 

6.2; 

- register the candidates in the home university during the period of the joint study program; 
 

9.2  Obligations of each partner concerning the students they will receive in the framework of 

the joint study program (host university): 

- inform the accepted students about the visa application procedure1; 

- exempt the incoming students from all registration fees ; 

- host and orientate the incoming students; 

- offer study guidance to the students; 

- transfer a record of the hosted student�s grades according to the procedure described in article 8.3: 

 

9.3  Obligations on the part of the students participating in the joint study program: 

- obtain a visa, if needed; 

- pay tuition fees of the home institution before studying at the host university;  

- respect the rules and regulations of the host institution; 

- pay for room and board while studying at the host university; 

- have the obligatory insurances coverage (health, social security, civil liability) and pay eventual 

medical costs. 

 

 

Article 10. Joint study program support and support measures for students 

 

10.1  No cost is incurred by providing academic, administrative or study support to the students. 

 

10.2  Whenever possible, the partners shall endeavor to support student mobility by means of national or 

European subsidies.  

 

10.3  The students participating in the joint study program will benefit from all the services offered by the 

host universities. 

 

10.4  The partners help students to find accommodation and guide them on the various student services 

offered. 

 

                                                 
1
  Incoming students coming at Université de Strasbourg, from some countries, must register on the website    

http://www.campusfrance.org in order to apply for a student visa. 
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10.5  At Université de Strasbourg, students have access to university canteens, to university libraries, to 

the intranet (Ernest) and all student services, thanks to their �Pass Campus Alsace� (student card). 

 

10.6 At Charles University, the students have access to all facilities and services available to degree 

students at Charles University.  

 

 

Article 11.  Quality Assurance 

 

11.1  Each partner follows its own procedures for national institutional quality assurance to ensure the 

maintenance of high quality standards. 

 

11.2  An annual report of activities is carried out by the steering committee and sent to each partner. A 

comprehensive assessment regarding the implementation of the Agreement is carried out by the steering 

committee within the six (6) months prior to the end of the cooperation and sent to the partners. This 

assessment will be taken into account when deciding whether or not to continue the cooperation.  

 

11.3  Given the importance of the recognition of degrees within the joint study program, the national 

authorities are involved in the process of quality control. 

 

11.4  The Agreement is signed by all the legal representatives of the partner institutions, ensuring the 

exchange of good practices and thereby engaging the responsibility of each institution in terms of control of 

the academic quality of the program. 

 

11.5  If for any reason, one of the partner universities is no longer authorized to award its degree, this 

institution shall immediately notify the partners, and will be excluded from the program up to a new 

accreditation, without it affecting the students in the course of the year. 

 

 

Article 12.  Promotion of the joint study program 

 

12.1  The partners agree to use their name and logo on all promotional material, program literature and 

other documents related to the program. 

 

12.2  Promotion of the program is overseen by the steering committee, which validates the contents of 

any communication document, including information published on the partners� websites. 
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Article 13.  Applicable law and settlement of disputes 

 

In case of difficulties on the interpretation or execution of this Agreement, the parties shall attempt to resolve 

their dispute amicably. Recourse to a jurisdiction will only be taken as a last resort, after all other channels 

have been exhausted. In this case, the conflict shall be brought before the defendant�s court.  

  

 

Article 14. Duration and validity of the Agreement 

 

14.1  Six original copies (three in French and three in English) are signed by each partner institution, both 

texts being equally authentic.  

 

14.2  This Agreement shall go into force from the date of the last signature and into effect from  

September 1st 2024 and shall remain valid for five years. 

 

14.3  At the end of this period, it may be renewed only if the competent authorities of each partner once 

again approve it. 

 

14.4  A partner requesting to modify or terminate this Agreement must inform the other partner in writing 

six (6) months beforehand. In order to be valid, both partners must validate these changes by means of an 

amendment. 

 

14.5  In case of termination of this Agreement, the partners must ensure that the students, who are 

already involved in the joint study program within the framework of the Agreement, will complete their 

degree, under the terms of the Agreement. 

 

Article 15: Personal data protection 

 

Notwithstanding any other provision of this Agreement, in performing its rights and obligations under this 
Agreement each partner University shall at all times comply with the law in force at their own University. In 
particular, the European Union�s General Data Protection Regulation 2016/679 of 27 April 2016 (GDPR). In 
case of contradictory laws or regulations between partner Universities, the partners shall strive for a 
consensual solution, which conforms with the law and regulations of all partner Universities.  
 
Each partner Institution commits its employees to ensure compliance with the national and European data 
protection regulations. 
 
Any questions related to the processing of personal data by Charles University should be addressed to the 
data protection officer of Charles University (gdpr@cuni.cz). Any questions related to the processing of 
personal data by the University of Strasbourg should be addressed to their data protection officer 
(dpo@unistra.fr).  
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Article 16. Miscellaneous 

 

The present Agreement includes three annexes: 

 

Annex A: Joint study program and student assessment procedures / regulations of the 

examinations 

Annex B: Copy of the official accreditation and document certifying the official recognition of 

the partner�s degree(s) 

Annex C:  Grade conversion table (if the partner�s rating system is different) 

 
 
 
 
 
 
Strasbourg, ������.. 
 
By delegation of the President 
of Université de Strasbourg 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________ 

Prof. Irini Tsamadou-Jacoberger 

International Relations Vice-President 

of Université de Strasbourg 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________________ 

Prof. Jean-Philippe Heurtin   

Director of Sciences Po Strasbourg 

Prague, ����........� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________________ 

Prof. Milena Králí"ková 

Rector of Charles University 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________________________ 

Tomá� Karásek 

Dean of Faculty of Social Sciences at Charles 

University 

 



Annex A 

 
To the International cooperation agreement on the implementation of a joint study 

program between Charles University and Université de Strasbourg. 

 

 

Study program  

 
 

Preamble 

 

Corporate Strategy and Finance in Europe is a two-year master's joint program with common 

curriculum taught jointly at Charles University at its Faculty of Social Sciences by members of the 

Institute of Economic Studies and by Université de Strasbourg at Sciences Po Strasbourg and 

external professionals. Graduates of this study program have knowledge of economic theories and 

concepts with special focus on international and financial economics. 

 

 

Section 1 

Courses 

 

- The Curriculum will use ECTS-credit system in order to compare study attainment and 

performance of students. The students are requested to collect a minimum of 120 ECTS-credits 

by registering for the course units and seminars specified in this study plan and by passing the 

examinations. 

- Courses taught in the study program consist of compulsory and elective courses. 

- Compulsory courses are such courses which each student must take and are not subject to 

election (amounting to 100 ECTS-credits total).  

- Elective courses are such courses which each student must take up to a minimum of given 

amount of ECTS-credits (20 ECTS-credits) and are subject to election from a list of elective 

courses. 

- Following table shows the division between the compulsory and courses with respective ECTS-

credits, recommended terms and respective Partner Universities providing tuition: 
Academic 

term 

Course title Course type ECTS-

credits 

Institution 

location 
     

1st semester     

 Advanced Macroeconomics Compulsory 10 Prague 
 Advanced Econometrics Compulsory 9 Prague 
 Banking and Risk Management Compulsory 6 Prague 

 Other non-mandatory courses Elective 12 Prague 
     

2nd semester International Macroeconomics and 

Finance 

Compulsory 6 Prague 

 Master�s Thesis Seminar for CSF I Compulsory 9 Prague 



 Other non-mandatory courses Elective 8 Prague 
     
3rd semester Corporate Finance Compulsory 12 Strasbourg 

 Corporate Strategy Compulsory 12 Strasbourg 
 Case Studies Compulsory 6 Strasbourg 
     
4th semester International Banking and European 

Finance 

Compulsory 12 Strasbourg 

 Law, Accounting and Compliance Compulsory 12 Strasbourg 
 Master�s Thesis Seminar for CSF II 

 

 

Compulsory 6 Prague (from 

distance) 

     

ECTS-credits 

total 

  120  

 

- Following table shows the elective courses with respective ECTS-credits, recommended terms 

and respective Partner Universities providing tuition. Case might be some of these courses are 

not open in a given academic year and other courses are open instead. 
Academic 

term 

Course title Course 

type 

ECTS-

credits 

Institution 

location 
     

1st semester  Advanced Microeconomics Elective 9 Prague 

  Advanced Topics in Corporate Finance Elective 3 Prague 

  Company Valuation Elective 6 Prague 

  Data Processing in Python Elective 5 Prague 

  Data Science with R I Elective 6 Prague 

  Development Economics Elective 6 Prague 

  Ethics and Economics Elective 6 Prague 

  Financial Crisis and Risk Management Elective 3 Prague 

  Financial Econometrics II Elective  6 Prague 

  Financial Markets Elective  6 Prague 

  Financial Markets Instruments I Elective  6 Prague 

  Health Econometrics Elective  6 Prague 

  Mathematical Methods in Macroeconomics Elective  6 Prague 

  Mergers and Acquisitions Elective  3 Prague 

  Monetary Economics Elective  6 Prague 

  New Keynesian DSGE Modelling Elective  6 Prague 

  Traditional and Alternative Risk Transfer in the 

Insurance Sector 

Elective  3 Prague 

  Internship Elective  3 Prague 

     

2nd semester  Academic Writing for Masters Elective  3 Prague 
  Antitrust Economics Elective  5 Prague 
  Applied Econometrics Elective  6 Prague 
  Applied Microeconometrics Elective  6 Prague 
  Asset Pricing Elective  6 Prague 
  Bank Asset and Liability Management Elective  5 Prague 
  Banking and Financial Regulation Elective  6 Prague 
  Comparative Economics Elective  6 Prague 
  Data Processing in Python Elective  5 Prague 
  Data Science with R II Elective  6 Prague 
  Empirical Law and Economics Elective  5 Prague 
  Energy Markets & Economics Elective  3 Prague 
  Environmental Economics Elective  6 Prague 



  Financial Econometrics I Elective  6 Prague 
  Financial Markets Instruments II Elective  6 Prague 
  Financial Modelling Using MS Excel and VBA Elective  4 Prague 
  FinTech and Blockchain Elective  3 Prague 
  Fiscal Policy, Public Debt and Sovereign Debt 

Ratings 

Elective  3 Prague 

  Game Theory Elective  6 Prague 
  Health Economics Elective  6 Prague 

  International Commercial Dispute Resolution Elective  4 Prague 

 Microeconomics of Banking Elective 6 Prague 

  Private Equity Elective  4 Prague 

  Public Economics Elective  6 Prague 

  Risk Management and Insurance Elective  3 Prague 

  Statistical Methods for Data Analysis Elective  6 Prague 

  Systemic Risk and Macroprudential Policy Elective  6 Prague 

  Tools for Modern Macroeconometrics Elective  6 Prague 

  Treasury Management Elective  5 Prague 

  Internship Elective  3 Prague 

ECTS-

credits 

minimum 

  20  

- A list of elective courses will be made available by the Consortium prior to the beginning of 

each academic year. 

- A student has the right to register for each compulsory and elective course (not yet completed) 

twice at the most during his/her studies, i.e. can fail to pass the registered course once in a given 

semester and register it again in a succeeding term. 

 



 

Section 2 

 

�Conditions for the evaluation of students / regulation of examinations� 

 

 

- The examinations test the student's knowledge and/or assess his/her abilities. Basic 

requirements for particular examinations are given by the detailed Curriculum which must be 

set in due time prior to the course registration period. 

- According to the method of execution, exams shall be written or oral. 

- A student has the right to take the exam for a registered course unit three times in one semester 

at the most, i.e. is entitled to two reparative terms. Thus the number of examination terms 

should be adequate to the number of students and cannot be less than three. The terms must be 

listed at least one week before the end of classes according to the current calendar of the academic year. 

- To be accepted in the second year of the Master, a student must validate at least 45 ECTS-

credits. 

- In order to validate the whole academic year spent at Université de Strasbourg, a student must 

obtain a mean of all grades equal or higher than 10/20. 

 

 

 

Section 3 

Thesis 

 

- The final master�s degree thesis must be submitted in due time specified in the academic year 

calendar of Faculty of Social Sciences at Charles University. 

-  The student sets his or her own theme in the form of a request to the person entrusted with the 

management of theses. The project must have a character of a thesis, i.e. it must contain (a) the 

planned title, (b) a brief account of the theme and its relevant literature, (c) methods of work, 

(d) planned structure and (e) basic literature, and it must be (f) signed by the proposed 

supervisor. The thesis must be submitted in electronic form via electronic system SIS UK . It 

must meet the criteria of a specialized text and have a range of at least 50 pages (90,000 

characters with spaces) excluding abstract, bibliography and appendices. 

- A list of thesis topics will be made available in the Student Electronic System of Faculty of 

Social Sciences at Charles University prior to the beginning of each academic year. 

 

 

Section 4 

Final (State) Examination 

 

The studies are successfully completed by passing the final (state) examination. 

The final (state) examination is performed in front of the commission consisting of members 

proposed jointly by the Partner Universities and approved in accordance with the relevant rules and 

regulations of both Partner Universities. 

A student may approach the final (state) examination after completing 120 ECTS-credits under the 

curriculum and successfully submitting his/her master�s degree thesis. 

The final (state) examination consists of the defense of the master�s degree thesis. 



A student is entitled in one regular and two reparative terms of the final (state) examination. 

The general average grade for the purpose of the Master Diploma issued by Université de 

Strasbourg is the mean of all grades obtained during the four semesters of the study program 

without weighting the semesters. The award of the grade (quite good 12/20, good 14/20, very good 

16/20) is calculated from the general average grade obtained during the studies. 

 

 

Section 5 

Final Provisions 

 

Prior to the course registration period, the Partner Universities will announce both on their 

respective websites and at their respective premises a more detailed Curriculum elaborated upon 

jointly. Apart from the provision of this annex, the Curriculum will include the timetable so the 

students have enough time to dully register for the course units. 

  



Annex B 
 

To the International cooperation agreement on the implementation of a joint study 

program between Charles University and Université de Strasbourg 

 











Annex C 
 

To the International cooperation agreement on the implementation of a joint study 

program between Charles University and Université de Strasbourg 

 

 

Table of Correspondence between Grading 

Systems 
 

 

 

 

Czech grading � ECTS grading French grading 

F Below 10 

E 10 to 10,9 

D 11 to 11,9 

C 12 to 13,9 

B 14 to 15,9 

A From 16 to 20 
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Accord de coopération internationale 

pour l�échange d�étudiants

ENTRE

L�Université de Strasbourg

Sise 4 rue Blaise Pascal � CS 90032, 67081 Strasbourg Cedex - France

Représentée par son Président, Prof. Michel Deneken

Agissant pour le compte de Sciences Po Strasbourg

Représenté par son Directeur, Prof. Jean-Philippe Heurtin

d�une part

ET

Université Internationale de Rabat

Sise à Parc Technopolis, Rocade Rabat-Salé, 11100 Sala Al Jadida - Maroc

Représentée par son Président, Prof. Noureddine Mouaddib

Agissant pour le compte de Sciences Po Rabat

Représenté par Doyen, Prof.Mehdi. Alioua

d�autre part
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Vu le code de l�Éducation français,  

Vu la délibération du Conseil d�Administration de l�Université de Strasbourg datant du 18 mai 2021, 

Vu la délibération du Conseil d�Administration de Sciences Po Strasbourg datant du 14 octobre 

2024,         

 

 

Sciences Po Strasbourg de l�Université de Strasbourg, 

 

Et 

 

Science Po Rabat de l�Université Internationale de Rabat, 

 

décident d�un commun accord de mettre en place un accord de coopération portant sur le programme 

d�échange d�étudiants.  

Cet accord a pour objectif de fournir à leurs étudiants une opportunité de bénéficier des programmes 

d�études niveau licence offerts par chacune d�elles dans les domaines suivants : 

Sciences Politiques, Economie, Relations Internationales, Histoire Contemporaine, Administration 

Publique et Etudes Européennes. 

 

 

Article 1 : Définitions 

 

Le présent accord de coopération internationale désigne conjointement par « les partenaires », 

Sciences Po Strasbourg et Science Po Rabat de l�Université Internationale de Rabat. 

Il définit « l�université d�origine » comme l�université de laquelle l�étudiant part pour un échange et 
« l�université d�accueil » comme l�université recevant l�étudiant en échange. 

 

Article 2 : Mise en �uvre des échanges 

 

Niveau et sélection des étudiants participant au programme d�échange : 

Les étudiants en échange de Science Po Rabat de l�Université Internationale de Rabat doivent au 

minimum avoir achevé 2 années d�études au moment de leur inscription à l�Université de Strasbourg. 

 

Les étudiants en échange de Sciences Po Strasbourg de l�Université de Strasbourg doivent au minimum 

avoir achevé deux (2) années d�études au moment de leur inscription à l�Université Internationale de 
Rabat. 

 

Les étudiants participant à ce programme d�échange doivent en outre satisfaire aux exigences de niveau 
de langue requis pour leur séjour d�études.  

 
Pour les étudiants de l�Université Internationale de Rabat venant étudier à Sciences Po Strasbourg : 
 

· Les étudiants souhaitant suivre des cours en français doivent avoir un niveau B2 en français. 
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· Les étudiants souhaitant suivre des cours en anglais doivent avoir un niveau B2 en anglais. 
 
Les étudiants attestent de leur niveau de langue par une attestation établie par leur université d�origine 
ou par un test officiel (Les exigences spécifiques se trouvent sur le site de Sciences Po Strasbourg1). 
Les étudiants sont dispensés de justifier de leur niveau de langue si la majorité des cours qu�ils suivent 
dans leur université d�origine sont dispensés dans la langue des cours qu�ils veulent suivre à Sciences 
Po Strasbourg.  
 
Le niveau linguistique requis pour les candidats accueillis à l�Université Internationale de Rabat dans 
le cadre de ce programme d�échange correspond au niveau B1 en Français.  
 
Les étudiants ayant un niveau en français inférieur à B1 mais possédant des compétences en anglais 
niveau B2 peuvent être acceptés à Sciences Po Rabat pour le programme MENASA à condition qu'ils 
prennent des cours en anglais uniquement. 
 

Il revient à chaque université d�accueil de prendre la décision finale concernant l�acceptation des 
candidats sélectionnés par l�université d�origine. 

 

Durée des échanges : 

La durée d�un échange peut être d�un semestre ou d�une année universitaire complète. 

 

Nombre de participants au programme d�échange : 

Pour toute la durée de cet accord, à moins que le nombre soit changé par accord mutuel, Science Po 

Rabat de l�Université Internationale de Rabat enverra 3 (trois) étudiants par an à Sciences Po 

Strasbourg. 

 

De la même façon, Sciences Po Strasbourg enverra 3 (trois) étudiants par an à Science Po Rabat. 

 

Un étudiant échangé pour une durée d�un an est considéré comme équivalant à deux étudiants 

échangés pour une durée d�un semestre chacun. 

 

Inscription : 

Les étudiants participant à ce programme d�échange s�inscrivent dans leur université d�origine auprès 
de laquelle ils s�acquittent de leurs droits d�inscription. Ils sont exonérés des droits d�inscription par 
l�université d�accueil qui les inscrit en tant qu�étudiants en échange international. Les étudiants en 

échange se voient délivrer une carte d�étudiant par l�université d�accueil.  

 

Validation pédagogique : 

Les responsables pédagogiques identifiés à l�article 3 échangent toutes les informations pertinentes sur 

les cours proposés dans leurs universités respectives, avant la phase de candidature. Ils établissent 

d�un commun accord un contrat d�études prévisionnel avec chaque étudiant candidat à ce 

programme d�échange.   

 

                                                 
1 Dans le rubrique « International » 
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Dès l�arrivée de l�étudiant dans l�établissement d�accueil, celui-ci prend contact avec le responsable 

pédagogique de l�université d�accueil, afin de confirmer son choix de cours. En cas de modifications du 

programme pédagogique ou de conflits d�emploi du temps, le responsable pédagogique de l�université 
d�accueil en informe son homologue dans l�université d�origine, afin que dans les deux semaines suivant 

le début des cours, ils se mettent d�accord avec l�étudiant sur un contrat d�études définitif. Ce contrat 

d�études définitif, dûment signé par les responsables pédagogiques des universités partenaires, est 

communiqué aux coordinateurs de la mobilité des universités partenaires, identifiés à l�article 3. 

L�université d�accueil transmet à l�université d�origine le relevé des résultats obtenus par l�étudiant 
accueilli, à l�issue de la période d�échange en fournissant les éléments nécessaires à la transcription 

des notes obtenues dans le système de notation de l�université d�origine. 

 

Diplômes : 

Les étudiants en échange continuent à être candidats à l�obtention d�un diplôme dans leur université 
d�origine et ne sollicitent pas de diplôme dans l�université d�accueil. 

 

Obligations incombant à chacun des partenaires vis à vis des étudiants qu�ils envoient 

dans le cadre de ce programme d�échange (université d�origine) : 

- recruter, sélectionner et préparer les étudiants qui participent au programme ; 

- s�assurer que les étudiants sélectionnés répondent aux critères d�admission de l�université 
d�accueil ; 

- transmettre les candidatures des étudiants sélectionnés selon les directives données par 

l�université d�accueil ; 

- inscrire dans leur université leurs propres étudiants pendant la durée du programme 

d�échange ; 

 

 

Obligations incombant à chacun des partenaires vis à vis des étudiants qu�ils reçoivent 

dans le cadre de ce programme d�échange (université d�accueil) : 

- informer les étudiants accueillis sur les démarches relatives à l�obtention de leur visa2 ; 

- exonérer les étudiants accueillis des frais d�inscription ; 

- accueillir et orienter les étudiants du programme d�échange ; 

- faciliter le logement des étudiants accueillis ; 

- fournir une aide et des conseils pédagogiques aux étudiants ; 

- transmettre le relevé des résultats obtenus par l�étudiant accueilli à l�administration de 
l�université d�origine de l�étudiant :  

Bureau des relations internationales de Sciences Po Strasbourg et Bureau des Relations 

Internationales de l�Université Internationale de Rabat. 

 

 

                                                 
2 Les étudiants accueillis à l�Université de Strasbourg, issus de certains pays, doivent obligatoirement s�inscrire sur le site 
http://www.campusfrance.org pour pouvoir faire une demande de visa d�études. 
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Obligations incombant aux étudiants participant au programme d�échange : 

- obtenir, le cas échéant, un visa adéquat auprès de l�ambassade du pays d�accueil ; 

- s�acquitter des frais d�inscription dans leur université d�origine avant le début du programme ; 

- respecter les règles et règlements en vigueur dans l�université d�accueil ; 

- s�acquitter des frais liés à leur séjour (voyage, nourriture, logement) pendant toute la durée de 

celui-ci ; 

- souscrire aux assurances obligatoires, s�acquitter d�éventuels frais médicaux et justifier d�une 
assurance responsabilité civile. 

 

 
Article 3 : Suivi des échanges 

Le suivi de ce programme d�échange est assuré par : 

 

Pour Sciences Po Strasbourg de  
l�Université de Strasbourg 

 
 

Responsable pédagogique : 
 

Dr. Caroline Lehni 

Directrice déléguée aux Relations 

internationales - Sciences Po Strasbourg 

Maître de conférence en anglais, langue et 

civilisation britannique 

caroline.lehni@unistra.fr 

+33 (0)3 68 8 58 095 

 

 
Coordinatrice de la mobilité : 

Mme MARCHAL Lorraine 
Sciences Po Strasbourg 

Bureau des Relations Internationales 
LE CARDO 

7 rue de l�Ecarlate, 
67082 Strasbourg, France 

 
iep-strasbourg-international@unistra.fr 

 
Tel : +33 (0)3 68 85 30 77 

 
 

 

Pour Science Po Rabat de l�Université 

Internationale de Rabat 

 

Responsable pédagogique : 

Prof. Mehdi Alioua 

Doyen de Science Po Rabat 

Mehdi.Alioua@uir.ac.ma 

 

 

 

Coordinateur de la mobilité : 

M. Nidal Benali 
Université Internationale de Rabat 

Bureau des Relations Internationales & 
Partenariats 

Campus de l�UIR, Parc Technopolis Rabat- 
Rocade de Rabat-Salé 11100 Sala Al Jadida 

 
ri@uir.ac.ma  

 

 

Les partenaires seront informés de tout changement de responsable qui surviendrait pendant la durée 

de validité de cet accord. 

 

Les responsables pédagogiques fourniront un bilan du programme d�échanges dans les six (6) mois 

précédant le terme de cet accord, qui sera pris en compte dans la décision de poursuite ou non de la 

coopération. 
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Article 4 : Droit applicable et règlement des litiges 

 

En cas de difficultés sur l�interprétation ou l�exécution du présent accord, les parties s�efforcent de 
résoudre leur différend à l�amiable. Le recours à une juridiction ne se fera qu�en dernier recours, après 
épuisement de toutes les autres voies. Dans ce cas, le conflit sera porté devant le tribunal du défendeur. 

 

Article 5 : Protection des données à caractère personnel 

Nonobstant toute autre disposition du présent Accord, dans l'exercice de ses droits et obligations au 

titre du présent Accord, chaque Université partenaire se conforme à tout moment au droit en vigueur 

dans sa propre Université. En particulier, le règlement général sur la protection des données de l'Union 

européenne 2016/679 du 27 avril 2016 (GDPR). En cas de lois ou de règlements contradictoires entre 

les Universités partenaires, les partenaires s'efforcent de trouver une solution consensuelle, conforme 

à la loi et aux règlements de toutes les Universités partenaires. 

Chaque institution partenaire engage ses agents à veiller au respect des réglementations nationales et 

européennes en matière de protection des données. 

Toute question relative au traitement des données à caractère personnel par l�Université Internationale 
de Rabat doit être adressée au délégué à la protection des données de l�Université Internationale de 
Rabat (dsi@uir.ac.ma). 

Toute question relative au traitement des données à caractère personnel par l'Université de Strasbourg 

doit être adressée à son délégué à la protection des données de l'Université de Strasbourg 

(dpo@unistra.fr).  

Article 6 : Validité et durée de l�Accord 

 

Cet accord de coopération internationale est rédigé en trois (3) exemplaires originaux en français, 

chaque version faisant officiellement foi. 

 

Il entre en vigueur à compter de la date de signature par les deux partenaires et est exécutoire pendant 

cinq (5) ans.  

Il peut être renouvelé, sous réserve d'être à nouveau soumis aux instances compétentes de chacun des 

partenaires.  

 

Le programme d�échange débutera à compter de la rentrée 2025/26 (septembre 2025). 

 

Chaque partenaire peut à tout moment demander la modification ou la résiliation de cet accord de 

coopération internationale sous réserve d'informer par écrit l'autre partenaire de sa décision avec un 

préavis de six (6) mois. Pour être valables, ces changements doivent être approuvés par les deux 

partenaires, par voie d�avenant.  

En cas de résiliation de l�accord de coopération internationale en cours d�année universitaire, les deux 

partenaires doivent remplir leurs engagements jusqu�à la fin de l�année universitaire en cours. 

 

Les deux partenaires garantissent qu�à la date de résiliation ou d�échéance, les étudiants ayant 

commencé leur cursus d�études dans le cadre du présent accord puissent le terminer dans ce même 

cadre. 
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A Strasbourg, le  _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________________ 

Prof. Irini Tsamadou-Jacoberger 

Vice-Présidente Europe et Relations Internationales 

de l�Université de Strasbourg 

 

Par délégation du Président 

de l�Université de Strasbourg 

 

  

 

 

 

 

____________________________________  

Prof. Jean-Philippe Heurtin 

Directeur de Sciences Po Strasbourg 

  

A Sala Al Jadida, le ����� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________________ 

Prof. Abdelaziz Benjouad 

Vice-Président à la Recherche, Innovation & 

Partenariats de l�Université Internationale de Rabat 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________________ 

Prof. Mehdi Alioua 

Doyen de Sciences Po Rabat 
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